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Ideas previas
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Está en todas partes
1:2 personas es edadista 
hacia las personas mayores
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Está en todas partes



Hay edadismo en los jóvenes y en las personas mayores

3 ideas interesantes de este estudio:

-Los jóvenes no son protagonistas
-Estigma: una de cada 5 noticias asocia juventud a violencia
-Los colectivos, el género femenino, los extranjeros, 
los jóvenes sin estudios superiores están invisibilizados
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Algunos ejemplos de edadismo, son:

“Eres demasiado joven para entender de estas cosas”
“Yo ya no…”

“En mis tiempos…”
“No hace falta preguntarle, ella no se entera de estas cosas”
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• Edadismo
• Ageismo
• Etaísmo, edatisme
• Viejismo (personas mayores)

…discriminación por razón de edad
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Tiene diferentes nombres



Aquí, nos centraremos en las personas mayores
Ageism = Age discrimination

EDADISMO
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Es una forma de discriminación



#discriminación

Es una forma no legítima de distinguir, excluir o restringuir, por cualquier modo 
(EDAD), utilizando argumentos no justos, ni razonables, ni equitativos, la atribución de 
los derechos humanos y las libertades fundamentales a las personas o los grupos de 
personas, de forma que puedan ser reclamados y ejercidos en igualdad y justicia.

(OJO: sobreprotección, invisibilización, homogeneización, no atender a las diferencias
P.ej, la digitalización de todo, excluye a munchas personas de edad, y tambien es 
discriminación)
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-El edadismo es dañino, tiene impacto en la salud y el bienestar de las personas

-Tiene un coste económico (salud, empleo…)

-A menudo se une a otras discriminaciones (sexo, raza, discapacidad, LGTB)

-Todas las personas pueden ser objeto de discriminación por edad en algún momento de su vida
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-ismos
Es dañino



El edadismo puede ser una amenaza importante para el bienestar 
de las personas mayores.

El edadismo se relaciona negativamente con la salud psicológica 
de las personas mayores, provocando ansiedad y malestar
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Lo que PIENSO sobre la edad (las personas mayores, vejez, envejecimiento)

Lo que SIENTO sobre la edad (las personas mayores, vejez, envejecimiento)

Lo que HAGO con respecto a la edad (las personas mayores, vejez, envejecimiento)

DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD
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En España se realizan casi 400.000 intervenciones de Cirugía Estética al año
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No se trata de eliminar la edad

Sino de poner en valor la edad
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3 retos



1-Falta (buena) investigación
2-Falta (buena) aplicación de la legislación
3-Faltan (buenas y más) intervenciones
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Falta (buena) investigación



2020
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>1970
Studies focusing on ageism towards older 
adults; 
Studies aiming to explore determinants of 
ageism. 
Studies considering factors that may 
explain the origins, roots or possible causes 
of ageism

2020
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Falta (buena) aplicación de la legislación



Constitución Española (1978)

art 14 “Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación
alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra
condición (EDAD)  o circunstancia personal o social”
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Estatut d’Autonomía de Cataluña (reforma 2006)

art 15. Derechos de las personas.

(2). Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomía,
libres de explotación, de malos tratos y de todo tipo de discriminación, y tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal
art 18. Derechos de las personas mayores.

“Las personas mayores tienen derecho a vivir con dignidad, libres de explotación y de 
malos tratos, sin que puedan ser discriminadas debido a su edad”.
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Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminación del Parlamento de Cataluña, cuyo objetivo es la igualdad de trato y no discriminación para 
establecer los principios y regular las medidas y los procedimientos para garantizar y hacer efectivos el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación, el
respeto a la dignidad humana y la protección ante cualquier forma, acto o conducta de discriminación.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación, se citan, expresamente, algunos de estos conceptos cuando se refiere a la 
petición del Parlamento Europeo, para intensificar la lucha frente a todo tipo de discriminación, odio e intolerancia
Art 2, “Nadie podrá ser discriminado por razón de […] edad”  y se refuerza la idea específicamente en el ámbito sanitario, al incluirse específicamente que “nadie podrá ser excluido de un 
tratamiento sanitario o protocolo de actuación sanitaria por […] la edad

• Capacidad

• Capacitismo

• Raza

• Romafobia o antigitanismo

• Antisemitismo, islamofobia, arabofobia, cristianofobia, judeofobia

• Xenofobia

• Exclusión social

• aporofobia

• Sexo

• Machismo

• homofobia

• Transfobia

• Lesbofobia

• Gayfobia

• Bifobia

• intersexofobia Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis. Universidad de Valencia



La Ley 15/2022 define discriminación múltiple “cuando una persona es discriminada de manera
simultánea o consecutiva por dos o más causas de las previstas en esta ley” (art.6.3.a), y 
discriminación interseccional “cuando concurren o interactúan diversas causas […] generando una
forma específica de discriminación” (art.6.3.b).

Ser mujer

Ser mayor

Tener discapacidad
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EDADISMO INSTITUCIONAL EN SALUD

(1) la denegación de acceso a la atención sanitaria y a los 
tratamientos

(2) la exclusión de los ensayos clínicos
(3) la devaluación de la vida (evaluada por el racionamiento 
de los recursos sociales en función de la edad) 
(4) la falta de oportunidades laborales. 
(5) longevidad reducida
(6) mala calidad de vida
(7) malas relaciones sociales
(8) conductas de riesgo para la salud
(9) enfermedades mentales
(10) deterioro cognitivo 
(11) enfermedades físicas

EDADISMO Y SALUD
N=422 estudios
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Se refiere a cómo pensamos, sentimos y nos compartamos con otras personas y nosotros mismos, 
en función de la edad

El edadismo está en todas partes; existe en las instituciones, en las relaciones, en las personas, en 
nosotros mismos.

Empleo
Limitaciones
Recursos limitados
Pérdida
Discriminación
prejuicios
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La discriminación por edad es frecuente pero no suele reconocerse, no se cuestiona, pero tiene
consecuencias de gran alcance para nuestras economías y sociedades, tiene efectos en todos los
aspectos de la salud de las personas, su salud física, la mental y la social o relacional. 
La discriminación por edad a menudo está tan extendida y aceptada que ni siquiera reconocemos su
efecto perjudicial sobre la dignidad y los derechos.
La representación negativa acerca de la vejez -nivel individual y social-, termina orientando los
modelos de atención, de relación, que se proponen para este grupo poblacional. 
El edadismo construye una identidad social que provoca el desempoderamiento de las personas a 
medida que envejecen.

EVIDENCIAS:
• No existe una vejez típica o homogénea. La diversidad es la norma.
• Hay determinantes sociales de la salud: condiciones de vida, atención sanitaria, prevención y promoción de 

hábitos saludables de vida….
Higgs, P., Gilleard, C. (2020). The ideology of  ageism versus the social imaginary of  the fourth age: two differing approaches to the negative 
contexts of  old age. Ageing & Society (2020), 40, 1617–1630.
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Envejecimiento NO= declive, enfermedad, patología
Envejecimiento como proceso
Ganancias/pérdidas
Afrontamiento

• La edad es un valor

• La edad es dinámica (frente a raza u otras)

• La edad importa: experiencia, madurez
• Una edad para carnet de conducir
• Una edad para votar

• Poner en contacto a personas de edades diversas, diferentes generaciones
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•Lo que la SOCIEDAD piensa sobre la vejez

• Lo  que  YO pienso sobre mi vejez

ESTEREOTIPO

AUTOESTEREOTIPO
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El discurso público durante COVID-19 tergiversa y devalúa a los adultos mayores. 

Las actitudes edadistas que circulan durante COVID-19 hacen que algunas personas piensen que la pandemia es un 
problema de las personas mayores. 

La solidaridad intergeneracional es importante para maximizar el apoyo y la conexión de los adultos mayores
durante COVID-19.

Los estereotipos más comunes (negativos) hacen referencia al aislamiento social, el deterioro físico y cognitivo, la falta de 

actividad o la idea de carga.
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Algunos datos:

En EEUU el 80% de las personas 
de 50 y más años perciben sufrir
edadismo en su vida diaria
A nivel mundial, 1:2 personas son 
edadistas contra las personas 
mayores.
En Europa, 1:3 afirma haber sido
objeto de edadismo

Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis. Universidad de Valencia

Allen, J, Solway, E, Kirch, M, Singer, D, Kullgren, J, Malani, P. 
(2020). EVERYDAY AGEISM AND HEALTH: EVIDENCE FROM THE 
NATIONAL POLL ON HEALTHY AGING. Innovation in Aging. 

Examinó la prevalencia de la discriminación cotidiana por
motivos de edad, los tipos habituales de discriminación, 
prejuicios y estereotipos basados en la edad que los adultos
mayores encuentran en su vida cotidiana, y sus relaciones con la 
salud en una muestra representativa a nivel nacional de 50-80 
años (N=2.048). 
Casi todos los adultos mayores dijeron que a veces o a menudo 
experimentaban la discriminación cotidiana por motivos de edad
(96% de 65-80 años, 92% de 50-64 años). Los tipos más comunes
eran la creencia de que los problemas de salud eran una parte
inevitable del envejecimiento (78%), escuchar bromas sobre el
envejecimiento/las personas mayores (61%) y ver material que 
sugería que los adultos mayores eran poco 
atractivos/indeseables (38%). 
Las personas que declararon haber tenido más experiencias
cotidianas de discriminación por motivos de edad (>3 tipos) 
tenían menos probabilidades de gozar de una salud física
excelente/muy buena (31% frente a 50%) que las que declararon
haber tenido menos experiencias (60% frente a 80%). 
Esta encuesta documentó la ubicuidad de la discriminación
cotidiana por motivos de edad, menor pero no intrascendente, 
de la que informan los adultos mayores, y sus posibles
consecuencias en la salud.



Los estereotipos más comunes repetidos por los medios hacen referencia a la homogenización, 
todas las personas mayores son mostradas iguales, la dependencia o enfermedad; todas las 
personas mayores son frágiles y necesitan ayuda y protección, o pasividad, todas las personas son 
inactivas, y se relaciona a sus vez con el gasto social, económico y sanitario que generan. 

Es común que las personas mayores sean representadas siempre desde la “otredad”, como unos
otros alejados y nunca representados con sus propias voces y en primera persona.

Loos e Ivan acuñaron el concepto de edadismo visual, una noción que acuñaron para la práctica de 
los medios de comunicación de infrarrepresentar visualmente a las personas mayores o de 
representarlas de forma errónea.

Loos, E.; Ivan, L. (2018). Visual Ageism in the Media. In Ayalon, L., Tesch-Roemer, C. (Eds) Contemporary Aspects on Ageism; Springer. pp. 163–176.
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Faltan (buenas) intervenciones



El edadismo se puede reducir:

-Legislación
-Educación
-Intervenciones (intergeneracionales)
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Recomendaciones para el cambio:

-INFORMACIÓN/FORMACIÓN. Mejorar los datos y  la investigación sobre 
edadismo para conseguir una mejor comprensión de qué es, cómo se 
produce y cómo combatirlo

-SENSIBILIZACIÓN. DENUNCIA. Ayudar a cambiar la narrativa sobre la edad 
y el envejecimiento

-ACCIÓN. Poner en marcha acciones/estrategias (que han mostrado ser 
eficaces, basadas en la evidencia)
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Recomendaciones para el cambio:

-INFORMACIÓN/FORMACIÓN

-SENSIBILIZACIÓN. DENUNCIA

-ACCIÓN

#Aworld4allAges
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Intervenciones educativas anti-edadismo:
-Información (envejecimiento)
-Actividades creativas
-Diálogos/debates
-Exposición directa (contacto intergeneracional)
-Interacción indirecta: uso de videos

2016
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Los resultados sugieren que las estrategias que implican la formación y 
contacto intergeneracional son viables y de coste relativamente bajo pueden 
servir como base de intervenciones eficaces para reducir la discriminación 
por motivos de edad.
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Conclusiones



• El edadismo es una forma de discriminación, un trato desigual en relación con la edad 
que una persona tiene

• El edadismo está en todas partes. Es poco visible. Se manifiesta en todas las áreas y 
dimensiones

• El edadismo tiene varios niveles: social, grupal, individual
• El edadismo se relaciona con problemas de salud
• Falta investigación que permitar mostrar su alcance, causas, coonsecuencias, 
• Falta formación sobre el proceso de envejecer.
• Falta mucho para poner en valor las aportaciones de las personas mayores 

(envejecimiento productivo)
• Faltan buenos programas de intervención, costo-eficaces
• Solo se puede reducir el edadismo desde la intergeneracionalidad y alzando la voz
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