
#BcnSostenible 

COMISSIÓ PERMANENT  

CONSELL CIUTADÀ PER LA 

SOSTENIBILITAT 
 

Dimarts 21 de febrer de 2023 
 



ORDRE DEL DIA  

1. Benvinguda i presentació.  

2. Funcionament del Consell i els seus òrgans. Informació, resolució de dubtes i primers 

acords.  

3. Propostes d’accés de noves entitats al Consell. 

1. Entitats significatives de ciutat i administracions públiques  
2. Proposta d'acord sobre l’accés de noves entitats dels districtes 

4. Planificació dels procés de renovació del Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat. 

5. Torn obert d’intervencions.  

6. Propers passos i tancament.   



1. BENVINGUDA I PRESENTACIÓ 

COMPOSICIÓ COMISSIÓ PERMANENT: 18 ENTITATS 

ACEFAT, A.I.E. 

ATTA Permacultura 

CCOO de Catalunya 

Col·legi Sant Josep Gràcia-Carmelites Missioneres 

Escola Thau Barcelona 

Espigoladors/Es Im-perfect 

FEP Sant Ramon 

Formació i Treball 

Fundació Barcelona Comerç 

GIXSU, Grup d'Interès per la Sostenibilitat Urbana 

Lluïsos de Gràcia 

PIMEC / PIMEComerç 

Posidonia Green Project 

Rezero 

Science for Change 

Singular Cowork 

Societat Catalana d'Herpetologia 

Universitat de Barcelona 



2. FUNCIONAMENT CONSELL I ELS SEUS 

ÒRGANS 

Consell 
Òrgan 

consultiu  

Plenari 
Òrgan de 

representació 

Comissió 
Permanent 
10-20 entitats 
Òrgan col·legiat 

executiu 

 

→ Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 

  

→ Línies generals d'actuació del Consell 

  

→ Impuls i funcionament del 

Consell 



2. FUNCIONAMENT CONSELL I ELS SEUS 

ÒRGANS 

Ple 

És l’òrgan de màxima representació, debat i decisió 

del Consell.  

 

Es reuneix de forma ordinària almenys un cop l’any. 

Són sessions públiques.  

Comissió Permanent 

Òrgan encarregat de vetllar per l’impuls i bon 

funcionament del Consell. Té funcions d’informar, 

estudiar i deliberar els assumptes per debatre al Ple. 

 

Es reuneix de manera ordinària com a mínim un cop 

cada trimestre. Sessions no públiques. 

Són òrgans del Consell la Presidència, les dues Vicepresidències, el Ple i la Comissió Permanent.  



2. FUNCIONAMENT CONSELL I ELS SEUS 

ÒRGANS 

Presidència alcalde/ssa que pot delegar en el Regidor/a d’Emergència Climàtica i Transició 

Ecològica 

Vicepresidències  

1ª GIXSU, Grup d'Interès per la Sostenibilitat Urbana 
2ª Posidonia Green Project 

Membres 

Regidor/a grup municipal  

15 màx. sector associatiu 

9 màx. centres educatius  

3 universitats 

10 màx. entitats i organitzacions especialment 

significatives 

 

 

 

Consells sectorials dels districtes 

9 màx. sector empresarial  

6 col·legis professionals 

7 màx. administracions públiques i consorcis 



3. PROPOSTES D’ACCÉS DE NOVES ENTITATS 

AL CONSELL 

Designació de la Presidència escoltada la Comissió 

Permanent  revisió a inici del mandat 

Administracions 

públiques i 
consorcis 

7 

max  

Generalitat, Diputació i 

l’AMB 
 

Entitats i 

organitzacions 
especialment 

significatives 

10 

max  

CCOO de Catalunya, 

Foment del Treball, PIMEC 
/ PIMEComerç i UGT 

 
 

Acordar com i quan proposa la Comissió Permanent l’entrada d’entitats significatives de ciutat.  
 
Que les entitats dels districtes puguin incorporar-se progressivament a petició dels seus òrgans 
de participació en matèria de sostenibilitat i clima. 
 

Consells sectorials o 

assimilats dels districtes en 
l'àmbit de la sostenibilitat, la 

transició ecològica i/o la lluita 
contra el canvi climàtic, 

representats cada un d'ells per 
un o una membre del respectiu 

consell o assimilat. 

3 districtes 3 entitats de les 

Taules d’Emergència Climàtica i 
Consells de Sostenibilitat  

 
 



4. PLANIFICACIÓ DEL PROCÉS DE RENOVACIÓ 

Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 

2012-2022  
Nou marc de treball de la Xarxa B+S 

Document 
marc 

Acció 
prioritària 

Xarxa 
B+S 



DOCUMENT MARC: APORTACIONS PRÈVIES 
 

Prèvies: esquema del document marc plantejat als tallers de projectes del City Donut 

• Document breu, comunicatiu, transversal 

• Preàmbul inspirador 

• Diagnosi a partir del retrat de ciutat 

• Causes de la situació actual i reptes de futur 

• Crida a l'acció 



DOCUMENT MARC: APORTACIONS PLENARI 
 Què no pot faltar en el nou marc de treball del Consell i la Xarxa B+S? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
Principis 
-    Que reculli mirades diverses 
- A partir de la participació activa de la ciutadania 
Estratègia 
- Incidir en les polítiques de l’Ajuntament (vinculant) 
- Incorporar canvis sensibles i mesurables amb impactes reals 
- Utilització interlocutors entre administració i ciutadania 
- Treball real entre els diferents sectors mitjançant comissions 

intersectorials 
- Incorporar Fridays For Future, Extinction Rebelion, etc. 
- A través d’una comunicació i informació fluïda 
Destinatàries 
- Arribar a tota la ciutadania, fer taca d’oli 
- Incloure el col·lectiu de gent gran 
- Inclusió de col·lectius sensibles 

 
 



DOCUMENT MARC: APORTACIONS PLENARI 
 

Consell i la Xarxa B+S Plenari 01/02/2023 

30 Accions 22 Impactes 8 Resultats 



ACCIONS PRIÒRITARIES: APORTACIONS PRÈVIES 
 

Síntesi dels àmbits de treball prioritzats en el marc dels tallers i indicadors del City Dònut i 
del cicle Transicions cap a una nova economia. 

1. L’emergència climàtica. 

2. La pèrdua de biodiversitat.  

3. La salut planetària i de les persones.  

4. El model alimentari.  

5. El model de producció i consum. 

6. L’accés a l’habitatge.  

7. La mobilitat segura, sostenible i saludable.  

8. El model energètic.  

9. El model cultural 



ACCIONS PRIÒRITARIA: APORTACIONS PLENARI 
 

Quins són els reptes i projectes a entomar com a ciutat i com a Xarxa? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
Principis: 
. Posicionar-se davant del paper i responsabilitat que tenen les grans 
corporacions 
 
Estratègia: 
. Treballar/traslladar a nivell de barris/territori les decisions de ciutat 
. Millor màrqueting/Comunicació/ Comunicació emocional 
. Arribar a la ciutadania (que no pertany a la Xarxa) a través d'accions 
sensibilitzadores 
 



Quins són els reptes i projectes a entomar com a ciutat i com a Xarxa? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
1.Prioritzar accions emergència climàtica i resiliència: Gestió de l'aigua 
- reg zones verdes- aprofitament dels recursos Besòs-Llobregat. 
Descarbonització. 
3. Salut planetària i de les persones: One health. Una única salut global i 
reducció d'emissions CO2. 
4.Model alimentari: Sobirania alimentària. Garantir alimentació saludable i 
accessible per tothom. 
5.Model de producció i consum: Potenciar l'economia circular. Potenciar 
el comerç de proximitat. Sistema productiu (un altre sistema més 
respectuós, conscient i responsable). Transformar el model econòmic de la 
ciutat, posant en valor l'economia solidària...Foment del 
reciclatge/reutilització. Gestió dels residus. Teixit empresarial/industrial que 
desenvolupi l'economia sostenible i segura. Nou model de treball dins la 
situació d'emergència. 
 
 
 

 

ACCIONS PRIÒRITARIA: APORTACIONS PLENARI 
 



ACCIONS PRIÒRITARIA: APORTACIONS PLENARI 
 

Quins són els reptes i projectes a entomar com a ciutat i com a Xarxa? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
6.Mobilitat segura, sostenible i saludable: Mobilitat sostenible. Foment 
mobilitat sostenible basat en el transport públic (integrant als usuaris de la 
ciutat). Transport d'última milla 
8.Model energètic: Foment de les comunitats energètiques  
9.Model cultural: Espais per autoorganitzar-se la ciutadania. Protagonisme 
del jovent en la política de sostenibilitat. Educació ambiental. Generar 
impacte cultural. Resiliència. Sensibilització ciutadana. Promoció d'una nova 
cultura de la sostenibilitat que permeti a la ciutadania ser part activa. 
 
 
La problemàtica del medi marí (nou): Incloure una visió integral i global de 
tota la problemàtica entorn al mar (es troba a faltar en el Pla Clima)  
  
 
Repte (transversal): Assoliment Agenda 2030 (ODS)   
  
 
 



Espais i processos de 

sinèrgia i relacions entre 
agents 

Ampliar 

Coneixement 
 

Conèixer altres 

experiències 
inspiradores/ 

replicables 

Recursos   

informatius (p.e, 
butlletins). 

 

Sistema de participació 

representativa diversitat 
sectors  

Fer créixer idees i 

col·laboracions en 
xarxa 

COCREACIÓ 

Potenciar i portar a terme 
iniciatives conjuntes 

transformadores 

MILLORA/ CANVIS 

Millorar les pràctiques 
organitzatives 

 
 

INCIDÈNCIA política 

Propostes i posicionaments 
compartits (p.e 

declaracions i estratègies)  

Suport tècnic: secretaria, 

dinamització,  consultes, 
etc.  COM  

FUNCIONA? 

QUINS 

RESULTATS? 

QUÈ ES 

GENERA? 

XARXA B+S: APORTACIONS PRÈVIES 

Visió comuna de cap a on anar i traçar estratègia conjunta.  

Més organitzacions,  més 

transformadores. Més 

joves. Assoc. veïns. Més 

participació activa en 

plenaris. Prevenir 

greenwashing. 

Iniciatives més 

transformadores 

Més sinèrgies entre 

iniciatives, dins i entre 

sectors. Per territoris. 

Més temps per 

desenvolupar idees. 

Fomentar lògiques 

lobby. 

Repositori digital 

amb info 

centralitzada. 

Observatori 

d’accions i 

contactes. 

Més dinàmic. Eines 

per fixar compromisos. 

Procediments per 

canalitzar propostes al 

plenari Ajuntament. 

Espai físic 

Fixar 

compromisos 

 

Més incidència 

COMUNICACIÓ i 

INCIDÈNCIA 

social.  

 

 Balanç pràctiques 

sostenibles 

Suport i 

acompanyament 

entre iguals 

Visió comuna de cap a on anar i traçar estratègia conjunta.  



TREBALL EN XARXA: APORTACIONS PLENARI 
 

Com ha de funcionar la Xarxa B+S en la nova etapa? Quins principis l’han de regir? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
Principis: 
· Voluntat col·laborativa 
. Establir criteris, objectius per ser membre de la Xarxa, per evitar el greenwashing 
. Ser executius 
 
Estratègia: 
. Comunicació directa entre els membres de la Xarxa 
. Comptar amb el suport de persones expertes sobre sostenibilitat 
. Potenciar el vincle del poder polític amb la participació ciutadana 
. Promocionar la interdisciplinarietat de la Xarxa B+S 
. Incrementar la interrelació entre les entitats i les organitzacions 
. Unir entitats amb problemàtiques i solucions comunes 
. Treball i mirada comunitària 
 
 



TREBALL EN XARXA: APORTACIONS PLENARI 
 

Com ha de funcionar la Xarxa B+S en la nova etapa? Quins principis l’han de regir? 
Aportacions col·lectives de les taules de treball 
 
Accions: 
. Trobades inter-districtes 
. Tallers de concreció de la ciutadania (apoderar la ciutadania) 
. Doc Marc: Finalitat ambiental, Petjada de carboni --> Reinvertir en mitigació 
. Implicació i línies de subvencions 
. Promoure projectes i trobades intersectorials 
. Treballar amb agents del barri per arribar a la ciutadania 
 
Resultats: 
· Donar més visibilitat de la xarxa a la ciutat (i a la ciutadania) 
 
Impacte: 
· Conscienciació ciutadana 
 
 



5. TORN OBERT D’INTERVENCIONS 



6. PROPERS PASSOS I TANCAMENT 



GRÀCIES! 


