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LA TRINITAT VELLA
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PROJECTES SINGULARS:
• Barri d’oficis
• Tastet d’oficis per 

joves: Monlau
• PPOO amb obres 

manteniment escales 
Pare Manjón i Pistes 
esportives.

PROJECTES SINGULARS:
• Juguem junts: Espai 

de criança.
• Fem lleure a la Trini.
• Perfils professionals 

de suport als centre 
educatius

D’ON 
VENIM
Més de 6,3 M € 
31% Ecologia urbana
28% Drets socials
14% Activitat econòmica
27% Educació

+627 m2
D’AUGMENT D’ESPAIS D’ESTADA = 
6 obres de millora i renovació d’espai 
públic, equipaments, connectivitat i 
accessibilitat.

73 accions
52 d’elles de l’àmbit dels drets socials 
i l’educació
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PROJECTES SINGULARS:
• Memòria popular

col·laborativa.
• Carrosses reials i 

dinamització 
• GRUMO, banc de 

recursos per entitats.

PROJECTES SINGULARS:
• Millores al passadís 

de la Trinitat Vella.
• Plaça dels Drets dels 

infants.
• Cal·listènia al Camí 

del Rec.



PROJECTES SINGULARS:
• Barri d’oficis
• Tastet d’oficis per 

joves: Monlau
• PPOO amb obres 

manteniment escales 
Pare Manjón i Pistes 
esportives.

PROJECTES SINGULARS:
• Punt itinerant 

d'Economia Social i 
Solidària.

• Llums de Nadal.
• Carrosses reials i 

dinamització. 

QUÈ HEM 
FET EN 
OCUPACIÓ
Més de 10 
accions
De formació per a la millora de 
l’ocupabilitat i d’ocupació.
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PROJECTES SINGULARS:
• Tastet d'oficis per a 

dones en disseny i 
confecció de vestuari 
d'espectacles.

• Xarxa de resposta 
Socioeconòmica 
(XARSE).

PROJECTES SINGULARS:
• Ocupació i 

regularització.
• Som Barri: inserció 

laboral per a dones 
amb malestar 
emocional.



CAP ON ANEM...

CONTINUA 
SENT...

Un programa 
extraordinari en els 
barris més 
desfavorits.

MITJAN-
ÇANT

Noves polítiques 
públiques i la 
implicació de la 
ciutadania en 
projectes 
dinamitzadors.

AMB 
L’OBJECTIU 
DE
Reduir les 
desigualtats i generar 
noves oportunitats.

AMB

Un pressupost 
assignat en un 
temps acotat.
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MATEIXOS ÀMBITS, RENOVATS
Pla de Barris 2021-2024

EDUCACIÓ 
I SALUT 
PÚBLICA

DRETS 
SOCIALS, 
EQUITAT DE 
GÈNERE I 
ACCIÓ 
COMUNITÀRIA

HABITATGE

OCUPACIÓ, 
IMPULS 
ECONÒMIC I 
ECONOMIA 
SOCIAL

ESPAI PÚBLIC I 
ACCESSIBILITAT

SOSTENIBILITAT 
AMBIENTAL I 
EMERGÈNCIA 
CLIMÀTICA
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EL NOU 
PLA 
2021-2024

10 PLANS
15 BARRIS
150 MILIONS
261.681
PERSONES
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A) Sessions temàtiques
per aprofundir en grans 
temes del barri
(habitatge, joves, 
convivència, etc.)

PRIMER
CONTACTE:
Segona quinzena 
d’octubre

Convocatòria del grup 
impulsor del PdB.

EL BARRI ET CRIDA

1. 2. 3.
RECOLLIDA DE 
PROPOSTES:
Novembre

PRESENTACIÓ 
DE RESULTATS:

Desembre-Gener

A) Presentació dels 
resultats del procés.

B) Publicació dels 
resultats a l’espai web 
del decidim.

Procés participatiu

A) Sessions temàtiques 
per aprofundir en grans 
temes del barri (joves, 
ocupació).

B) Espai específic al 
web del decidim.

C) Punts informatius 
al carrer.
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SESSIÓ TEMÀTICA D’OCUPACIÓ
LA TRINITAT VELLA



LA 
TRINITAT 
VELLA

10.487 
HABITANTS
81 HA DE 
SUPERFÍCIE

El percentatge de persones  amb 
estudis universitaris és  molt 
menor en relació a la  mitjana del 
districte i de la ciutat.

Els centres educatius públics del 
barri s’estan reestructurant en 
l’Institut Escola Rec Comtal.

Hi ha un percentatge destacat 
de població d’origen cultural 
divers, en gran part nascuda a 
l’estranger, en relació a la 
mitjana de ciutat. 

Hi ha un nombre elevat 
d’associacions censades, 
especialment en relació amb la 
resta del districte i la ciutat.

Hi ha un nombre molt significatiu 
de locals en planta baixa sense  
activitat o dels quals no es disposa 
informació.

La renda disponible per família 
i per persona és molt menor que 
la mitjana del districte i de la ciutat. 
La taxa d’atur és de les més 
elevades de la ciutat.

Gran part del parc d’habitatges 
del barri no està en bon estat i 
sovintegen les situacions de 
vulnerabilitat i emergència.

Molts dels habitatges del barri 
necessiten arranjaments, de petit 
o gran abast. 
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L’OCUPACIÓ 
A LA 
TRINITAT 
VELLA

La taxa d’atur a 
la Trinitat Vella 
és del 15,7%.
La mitjana de 
Barcelona és del 
8,6%.

Octubre 2020

El percentatge de persones amb 
estudis universitaris és molt 
menor en relació a la mitjana del 
districte i de la ciutat.

Els centres educatius públics del 
barri s’estan reestructurant en 
l’Institut Escola Rec Comtal.

Només el 10,1% de l’atur juvenil 
és de llarga durada, el 41,3% de 
l’atur total registrat a Barcelona

Districte de Sant Andreu:
3,23% d'atur juvenil s/ total de 
població jove del districte.
12,55 % atur juvenil s/total atur del 
districte.
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Evolució de la taxa d'atur 2020

Barcelona La Trini tat Vel la Baró de Viver El Bon Pastor

L’impacte Covid: 1 de cada dos 
llocs de treball destruïts són de 
persones joves.

L’atur de llarga durada (més 12 
mesos) és del 39,6% a la Trinitat 
Vella, per un 37% a la ciutat.

Precarietat i economia 
submergida també són presents.



OBJECTIUSQUÈ PODEM FER 
PER MILLORAR LA 
SITUACIÓ DELS JOVES?

Formació professionalitzadora: 
barri d’oficis, tastet d’oficis, altres

Detecció dels sectors amb més 
perspectiva de futur al territori

Projectes prelaborals amb 
col·lectius vulnerables
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Incorporació de la intermediació 
laboral en els programes formatius

Què més se t’acut? 
...

FACILITAR L’ACCÉS AL MERCAT 
DE TREBALL DELS COL·LECTIUS 
MÉS VULNERABLES

PROMOURE LA FORMACIÓ I LA 
CONTRACTACIÓ EN SECTORS 
AMB PERSPECTIVES DE FUTUR

Homologació d’estudis i ajut a la 
regularització

Espais de canguratge i de cures



OBJECTIUSQUÈ PODEM FER 
PER MILLORAR LA 
SITUACIÓ DELS JOVES?

Promoure el relleu generacional 
per mantenir els comerços del barri 

Suport a les iniciatives d’economia 
social del territori
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FOMENT DE L’EMPRENEDORIA I 
L’ECONOMIA SOCIAL



IDEES INSPIRADORES

PROJECTE DE 
FORMACIÓ PER 
A PERSONES 
EN SITUACIÓ 
IRREGULAR
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Projecte pilot de 
regularització de persones 
en situació administrativa 
irregular a l’Eix Besòs 
mitjançant beca durant la 
formació, la contractació 
laboral i l’acompanyament 
i subvenció de tots els 
tràmits.



IDEES INSPIRADORES

OCUPACIÓ I 
FEMINISMES: 
RECONDUEIX 
EL TEU FUTUR 
PROFESSIONAL
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Amb l’objectiu de lluitar 
contra la feminització de 
la pobresa, s’han 
preparat dones en 
situació d’atur o en 
procés de millora del 
perfil professional per a 
l’obtenció de carnets de 
conduir professionals



IDEES INSPIRADORES

BARRIS 
D’OFICIS
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Programa de formació i 
contractació de persones 
en situació de 
vulnerabilitat social i 
laboral residents en barris 
del Pla de barris. 
L’objectiu principal del 
programa és millorar 
l’ocupabilitat de persones 
amb baix nivell de 
formació, en situació 
d’atur o precarietat 
laboral.



PROPOSTES
PER A LA 
TRINITAT 
VELLA

QUÈ US DEMANEM?
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Objectius:
- Identificar preocupacions / interessos de la 
població en ocupació.
- Posar en valor / fer avaluació del treball realitzat.
- Recollir propostes concretes.

Ara us dividirem en petits grups.

1. Farem una estona de treball individual:
• El millor que hem fet fins ara.
• Què podem seguir fent?

2. Presentarem el treball individual.
3. Debatrem sobre les propostes.
4. Conclusions.

Retornem al plenari i exposem les conclusions del 
nostre grup.
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