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QUE PODEM FER ARA?

Escriu propostes d'actuacions que penses que es
| poden incorporar al nou Pla de Barri per al

4

periode 2021-2024, i ubica-les al mapa.
Una proposta per post-it

3-acci6 especifica adregada
ajoves que normalment
estan al voltant del centre
civic. la majoria dells son
d'origen marroqui. Uns
tenen titols de cicles
mitja/superior

4-PROYECTOS
DONDE SE TRABAJE
COMPETENCIAS DE
AUTONOMIAEN LA |
RECERCADE FEINA
o
i

'

10-Donar suport al
grup autogestionat del
taller de costura. Hi ha
possibilitat de formar
una entitat que es
dedica a la confeccié
artesanal, etnica...

9-iDENTIFICAR
INTERESES Y
MOTIVACIONES Y
CONECTAR CON
MERCADO LABORAL
PARA TENER
EXPECTATIVAS REALES

12-seria importante el realizar
un curso de dinamizadores
deportivos municipales para
entrar en el mundo laboral, y
cubrir superficies deportivas de
barrios en los cuales se pueda
hacer intercambio para que no
pueda existir entre colectivos del
barrio.

5-Formacié
| professionalitza
dora adults +40
o al atur amb
llarga durada

] ‘ 6-Projecte per
~ donar suport a

la conciliacié

*
15-Continuar amb  * ¥
\ familiar

. el projecte de
" regularitzacié per
lf ' persones sense

’ documentaci6 '
s 4

.
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1-Incertidumbre
entre el trabajo
-los que estan
en ere, cursos si

se escriben

14-Treball en
xarxa per tenir
molt clar tot els
projectes en
marxa al barri en
temes d'ocupacié

LY I°%

y 2-Oficina

7-VINCULAR ca

promocio

FORMACION Y economica
CONTRATACION

11-CONECTAR CON LAS
DIFERENTES NECESIDADES
DE LAS PERSONAS
TRABAJANDO DE FORMA
INTEGRAL ENTRES
I DIFERENTES SERVICIOS

contractacio,

iR | prospeccio
- - ————
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16- Conversio
dels esports
en
oportunitats

laborals ™

13-cursos
* de parques
y jardines

17-incentivar con
panaderia, carpinteria,
cristalerias del barrio, o
negocios de aprendizaje
del barrio.... que acogieran
en plan a personal dentro
del mismo+




Aspectes rellevants:

« Establir sinérgies entre  « Possibilitat d'adquisicié d'eines i experiéncia laboral com a procés empoderador. El col-lectiu de « Projectes d'abordatge del
els processos joves és un public diana al qual oferir eines en aquesta linia. Mirar més enlla del barri per oferir racisme en la contractacié

oportunitats és una labor important a I'hora de construir itineraris. Aixo presuposa superar laboral

algunes barreres com la mobilitat o el racisme.

formatius i les
practiques laborals a
les entitats.

Oficina de promocién econémica: la idea es la creacié de una oficina de alta visibilitat i amb lligams amb els agents educatius del territori. Que canalitzi les
inquietuds i necessitat del joves i adults cap a la formacié laboral al ampli ventall de entitat de Barcelona, orientant al usuariifen I'acompanyament cap a la
formacié me adient al seu proses i moment, també orienta i dona suport a nivell laboral a persones emprenedores i joves empresaris, posa en contacte el
teixit productiu i I'enpreneduria, explora el cooworking i els nou formats de teletreball, tot aixo a un barri on actualment no existeix cap obertura a la resta de
la ciutat, i estem en un aillament endogamic que no perment el desenvolupament del I'economia dels seu habitants. es per aixo que han de aportar-se recorso
municipals de un nivell de ciutat, amb un visio supraterritorial, on la premisa sigui la promocio cap a la resta de barcelona per que aixo repercuteixi en el
territori de trinitat vella



