
PLENARI DEL CONSELL CIUTADÀ PER LA 

SOSTENIBILITAT 

 

17 de gener de 2024 



ORDRE DEL DIA  

1. Benvinguda i presentació. Laia Bonet, primera tinenta d’Alcaldia i presidenta del 

Consell   

2. Incorporació de noves entitats significatives de ciutat i administracions al 

Consell.  

3. Plantejament del procés participatiu de renovació del document marc de 

treball del Consell i la Xarxa Barcelona + Sostenible.  

4. Planificació del treball col·laboratiu per reptes: descarbonització i aigua.  

5. Torn obert d’intervencions.  

  



LAIA BONET 

Primera tinenta d’Alcaldia i presidenta del Consell  

1. BENVINGUDA I PRESENTACIÓ  



2. INCORPORACIÓ DE NOVES ENTITATS 
SIGNIFICATIVES DE CIUTAT I ADMINISTRACIONS AL 

CONSELL 
 

MARTA CUIXART 

Secretària del Consell 



ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 

Consorci d’Educació de Barcelona 

Agència de Salut Pública de 

Barcelona 

Consorci del Parc Natural de 

la Serra de Collserola 

Autoritat Portuària de 

Barcelona 



ENTITATS SIGNIFICATIVES DE CIUTAT 

Consell per la Joventut de 

Barcelona (CJB) 

 

Col·legi d’Ambientòlegs 

de Catalunya (COAMB) 

Federació d’Associacions 

de Veïnes i Veïns de 

Barcelona (FAVB) 

Transports Metropolitans 

de Barcelona (TMB) 



3. PLANTEJAMENT DEL PROCÉS PARTICIPATIU 
DE RENOVACIÓ DEL DOCUMENT MARC DE 

TREBALL DEL CONSELL I LA XARXA 
BARCELONA+SOSTENIBLE 

 

 

 

 

 

 



Plantejament del procés 

participatiu de renovació del 

document marc de treball 

del Consell i la Xarxa 

Barcelona + Sostenible 

IRMA VENTAYOL 
Directora de l’Oficina de Canvi 

Climàtic i Sostenibilitat 



COM HEM ARRIBAT FINS AQUÍ? 

ANTECEDENTS 
El 2002 Barcelona elabora la seva Agenda 21, el full de 
ruta anomenat Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat. 
S’actualitza el 2012. 
 
El mateix 2002 es crea la Xarxa Barcelona + Sostenible 
per avançar en els objectius comuns amb la suma de les 
accions de les organitzacions adherides. 
 
El 2015 es refunda el Consell Ciutadà per la Sostenibilitat 
perquè representi la Xarxa B+S. El 2022 s’han renovat els 
integrants a través d’un procés electiu. 
 
 2024 es reformula el Compromís, que passa a ser una 
Aliança per la Sostenibilitat 

2002-2012 2012-2022 2024-2034 



El 2023 s’aprova el Pla 
Canviem pel Clima, que 
inclou com a objectiu 
ampliar la Xarxa d’aliats 

COM HEM ARRIBAT FINS AQUÍ? 

MARC ESTRATÈGIC 



COM HEM ARRIBAT FINS AQUÍ? 

ELS TEMPS CANVIEN 

a un altre on l'economia està al servei de les persones, 
garantint uns mínims socials, i limitada en el seu creixement 
per un sostre ecològic. 

Evolució del pensament econòmic i reubicació del paper de l'economia dins del concepte de 
desenvolupament sostenible:  

d'aquell que posa el mateix pes en 
l'economia, que en les persones i el 
planeta,  



COM HEM ARRIBAT FINS AQUÍ? 

ELS TEMPS CANVIEN 
 Emergència climàtica apressant 

 Percepció pública de la problemàtica 
socioambiental i presència als mitjans 

 Reconeixement internacional del paper 
de les ciutats  

 L’Ajuntament ha avançat: plans 
estratègics dels diferents àmbits, amb 
inclusió de l’acció ciutadana 

 Xarxa per la sostenibilitat madura: 
implicada en la governança i amb 
experiències col·laboratives d’èxit 



Sindicats 0% 
Grups polítics 1% 

Universitats i centres de 
recerca 1% 

Administracions i organismes 
públics 1% 

Col·legis professionals 1% 

Equipaments i serveis públics 
3% 

Entitats cíviques i ciutadanes 
17% 

Centres educatius 26% 

Empreses i organitzacions 
empresarials 50% 

Més de 2.000 organitzacions! 

COM HEM ARRIBAT FINS AQUÍ? 

EL PODER DE LA XARXA B+S 



1. Incidència política: millora de la qualitat de la participació 

2. Acceleració de l’acció: polítiques públiques i projectes més ambiciosos 

3. Coherència en l’acció municipal i agilitat administrativa 

4. Una Xarxa més potent: ampliada i amb lideratge dels membres 

5. Més enxarxament: espais permanents de trobada i acció conjunta 

6. Impuls: escalar i fer créixer les iniciatives que funcionen 

7. Incentius: afavorir econòmicament l’activitat que contribueix a la transició 
ecològica, social i econòmica justa 

8. Reconeixement: suport i visibilitat de les organitzacions compromeses 

Prioritats per al Consell que la representa 

 

QUIN CANVI NECESSITEM? 

QUÈ DEMANA LA XARXA? 



 Nou Compromís (full de ruta) basat 
en un nou concepte de 
sostenibilitat, enfocat a l’acció 
col·laborativa 

 Treball per reptes (mini-missions) 
 Incorporació de la ciutadania no 

organitzada a la Xarxa 
 

QUIN CANVI NECESSITEM? 

LA PROPOSTA 



Més inspirador 

Més breu i transversal 

Més impacte comunicatiu 
Més enfocat a l’acció col·laborativa 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

NOU COMPPROMÍS 
Proposta continguts 



1. L’emergència climàtica. 
2. La pèrdua de biodiversitat. 
3. La salut planetària i de les persones. 
4. El model alimentari. 
5. El model de producció i consum. 
6. L’accés a l’habitatge. 
7. La mobilitat segura, sostenible i saludable. 
8. El model energètic. 
9. El model cultural i educatiu 
10. El tancament del cicle de l’aigua 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

NOU COMPPROMÍS 
Àmbits d’actuació prioritària 



Procés participatiu de renovació del 
Compromís Ciutadà per la 
Sostenibilitat 2024-2034 

Departament de Participació 
Urbanisme, Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge 

MARC ROJAS 
Tècnic de Participació 
 



Cronograma del procés participatiu 

19 Procés de renovació del Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 
Departament de Participació - Urbanisme, Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge 

 
Consell Ciutadà 

per la 
Sostenibilitat. 

Plenari ordinari 
(17 de gener) 

  
 

INFORMACIÓ DEBAT 

 
Consell Ciutadà per 

la Sostenibilitat. 
Plenari 

extraordinari 

RETORN I APROVACIÓ 

Sessions específiques virtuals amb 
els agents del Consell Ciutadà per la 

Sostenibilitat i altres agents de la 
xarxa de Barcelona + Sostenible, 
obrint també la convocatòria a 

ciutadania en general. A la segona 
part de la sessió es planteja un 

debat dels reptes que ha d’abordar 
la ciutat en matèria de 

sostenibilitat.  

S’obre un espai de text 
col·laboratiu al 

Decidim.barcelona on les 
participants podran fer 

aportacions i esmenes al 
document del Compromís 

ciutadà per la 
sostenibilitat. 

Es presenta el procés en el 
marc del Consell Ciutadà 
per la Sostenibilitat i es 

dona el tret de sortida, en 
la sessió ordinària que se 

celebra el 17 de gener del 
2024. 

Es convoca una sessió 
extraordinària del Consell 

Ciutadà per la Sostenibilitat per 
fer retorn de les aportacions 
realitzades i perquè les seves 

membres aprovin el document 
de Compromís Ciutadà per la 

Sostenibilitat. 

Gener Febrer Març Inicis abril 

VALIDACIÓ 
TÈCNICA DE 

LES 
ESMENES 

 
2 sessions virtuals 
de presentació del 
procés i debat (31 

de gener i 1 de 
febrer) 

 
Període d’aportacions al document del 

compromís (Decidim)  



L’espai al Decidim.barcelona 

20 Procés de renovació del Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 
Departament de Participació - Urbanisme, Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge 

https://www.decidim.barcelona/processes/renovaciosostenibilitat  

https://www.decidim.barcelona/processes/renovaciosostenibilitat


 
Departament de Participació  

Urbanisme, Transició Ecològica, Serveis Urbans i Habitatge 

 
procesparticipatiu@bcn.cat 

mailto:procesparticipatiu@bcn.cat


4. PLANIFICACIÓ DEL TREBALL 

COL·LABORATIU PER REPTES: 

DESCARBONITZACIÓ I AIGUA 
 

 

 

 



Planificació del treball 

col·laboratiu per reptes: 

descarbonització i aigua 

IRMA VENTAYOL 
Directora de l’Oficina de Canvi 

Climàtic i Sostenibilitat 



1. Mobilitzar a organitzacions i ciutadania a emprendre l’acció en la temàtica 
triada, facilitant coneixement, recursos i oportunitats pel treball en xarxa 

2. Visibilitzar bones pràctiques que els diferents agents estan desenvolupant 

3. Mobilitzar agents clau (siguin o no de la xarxa Barcelona+Sostenible) per tal 
de generar un impacte transformador a la ciutat. 

4. Animar a agents claus amb els que no es treballa habitualment (per part de la 
secretaria de la xarxa Barcelona+Sostenible) a què coneguin i s’impliquin a la 
xarxa Barcelona+Sostenible per co-crear projectes amb impacte positiu. 

5. Generar més ressò mediàtic, arribar a més públics i incrementar la cultura de 
sostenibilitat en relació a la temàtica triada. 

6. Generar un impacte de ciutat positiu en la temàtica triada 

7. Generar uns aprenentatges per als participants, orientats a l’acceleració de 
l’acció coresponsable 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

TREBALL PER REPTES 
Definició i objectius 

Conjunt d’accions que treballen per 
aconseguir un mateix objectiu 
quantitatiu amb mesures que cadascú 
pot fer des del seu camp d’actuació 

Inspiració: Compromís plàstic 0  



COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

TREBALL PER REPTES 
1. Alineats i coherents amb les prioritats identificades 
2. Transformadors. Que canvia la realitat i la millora 
3. Cooperatius. Que impliquin diversos agents, amb 

connexions 
4. Flexibles i adaptables. Que admetin diferents rols i graus 

d’implicació 
5. Escalables i replicables. En diferents territoris i sectors 
6. Creatius. Innovadors i que fomentin l’aprenentatge 
7. Amb impacte. Resultat tangible, quantificable i perdurable  
8. Mediàtics. Comprensibles, visuals, atractius, comunicatius 
9. Inclusius. Que permetin participar la ciutadania sense 

distincions  
10. Viables. Econòmicament i en la dedicació de les persones, 

i acotats en el temps 

Criteris 



1. DESCARBONITZEM-NOS: Reduïm les emissions de GEH un 80% el 2030 en el marc del 
compromís de Barcelona com a ciutat participant en la Missió de la Unió Europea de 
100 ciutats intel·ligents i climàticament neutres CE de ciutats missió. 

2. ESTALVIEM AIGUA: fer un ús eficient de l’aigua en el context d’emergència climàtica, en 
el qual es pot cronificar la situació de sequera. 

3. ACTIVEM-NOS!: Traspassem usuaris del vehicle privat a la bici i a peu en els 
desplaçaments quotidians. 

4. ALIMENTEM-NOS AMB SENY: Oferim opcions d’alimentació saludable i baixa en carboni 
en els menús (restaurants, menjadors escolars, altres menjadors comunitaris, càterings) 
i prenguem mesures per evitar el malbaratament alimentari 

5. UNA CIUTAT PLENA DE VIDA: Incrementem i millorem la superfície de verd en l’espai 
públic i privat. 

6. LIMITEM-NOS I FEM-NOS CIRCULARS: Reduïm el consum material i promovem la 
producció i el consum circular. 

7. LOCALITZEM-NOS: Promovem el consum en el comerç local de productes fabricats 
localment. 

8. PROTEGIM-NOS DEL FRED I LA CALOR: Oferim espais privats com a refugi climàtic.  

Proposta 

Missió de la Unió 
Europea 100 

ciutats intel·ligents 
i climàticament 

neutres 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

TREBALL PER REPTES 



DESCARBONITZEM-NOS: Reduïm les emissions de 
GEH un 80% el 2030 en el marc del compromís de 
Barcelona com a ciutat participant en la Missió de 
la Unió Europea de 100 ciutats intel·ligents i 
climàticament neutres CE de ciutats missió. 

27 

Nom projecte Accions 

1. Estalviem 
energia 

1.1. Invertim per estalviar 

1.2. Canviem hàbits per estalviar 
1.3. Descarbonitzem-nos digitalment 

 
2. Endollem-nos a 
les renovables 

 
2.1. Instal·lem renovables 

2.2. Contractem energia verda 

3. Eliminem 
combustibles 
fòssils 
 

3.1. Descarbonitzem la mobilitat 

3.2. Descarbonitzem la climatització i les 
cuines 

Les organitzacions es comprometen a fer una 
reducció de les seves emissions de l’abast 1 i 
abast 2 d’un 15% anual (o equivalent) en relació 
a les emissions de l’any de referència (any de 
diagnosi de cada organització) 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

TREBALL PER REPTES 
Proposta 



ESTALVIEM AIGUA: fer un ús eficient de l’aigua en el 
context d’emergència climàtica, en el qual es pot 
cronificar la situació de sequera. 
 

Objectius en situació de normalitat: 

• Reducció de 10 litres per habitant i dia en el consum 
domèstic, per tal d’arribar a 90 litres habitant i dia. 

• Reducció del 15% en el consum comercial i industrial, 
per tal d’arribar a 20hm3 a l’any. 

• Reducció del 10% en el consum municipal, per tal 
d’arribar a 5 hm3 a l’any. 

28 

Nom projecte Accions 

1. Estalviem aigua i 
adaptem el verd a la 
sequera 

1.1. Invertim per estalviar 
(electrodomèstics, selecció d'espècies 
vegetals en parc i jardins...).  

1.2. Canviem d'hàbits per estalviar 
aigua 

1.3 Adaptem-nos a la sequera i 
preservem el verd.  

2. Afavorim l’ús de 
recursos hídrics 
alternatius 

2.1. Incrementem l’ús d'aigua de pluja, 
aigües grises, aigua freàtica o 
regenerada.  

2.2. Recuperem la permeabilitat dels 
sòls.  

3. Limitem la pressió 
del medi receptor 
(mar i rius) 

3.1. Evitem la contaminació de l'aigua 
(abocament d'olis, tovalloletes, etc.).  

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

TREBALL PER REPTES 
Proposta 



COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

CALENDARI 



Oficina de canvi climàtic i sostenibilitat 

Gràcies 



COMPROMÍS BARCELONA PLÀSTIC 

ZERO, PRECEDENT DE REPTE 

COL·LABORATIU: 
 

El projecte del got retornable del Campus UPC 

Besòs com a exemple 

 

 

 

JOSEFINA ANTONIJUAN. Vicerectora de Responsabilitat 
Social i Igualtat de la Universitat Politècnica de 

Catalunya 
MIQUEL VIDAL. Coordinador d’Economia Circular 

Formació i Treball 











BICIBÚS: EXEMPLE DE REPTE 

COL·LABORATIU QUE CONTRIBUEIX A LA 

DESCARBONITZACIÓ 
 

 

 GENÍS DOMÍNGUEZ. Organització del Bicibús Eixample  









• A global survey of Bike Bus initiatives, City Lab Barcelona ICTA-UAB 



 

 
Escollim escola, feina, 

habitatge, on anem a 

comprar,... segons 

quines possibilitats de 

mobilitat disposem. 

 

 

Volum de vehicles 

Velocitat 

Sinistralitat 

Motos! 

 

INSEGURETAT 



Bicibús Sant 

Antoni 

 

 







Vídeo viral 
+4.000.000 
visualitzacions 



Difusió en mitjans internacionals 



Visites i xerrades amb gent d’arreu 

Xerrades i 

sessions 



Bicimpuls 
World Bicycle 

Day 
Barcelona + 

sostenible  
aFFaC 





Bike bus summit 







Que aporta el bicibús 

Infants: autonomia, diversió, emocions, salut, activitat física, aprenentatge 

 

Promoure l’ús de la bici com a eina per desplaçar-se habitualment 

 

Comunitat 

 

Reivindicació. Salut, canvi de model de ciutat 

 

Servei 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui està involucrat 

I les escoles? 



Som famílies que volem pedalar amb els nostres fills amb seguretat. 



Demandes   

• Infrastructura segura(4-80) 

• Mobilitat des del punt de vista del 
infant 

• Suport al bicibús 

• Dignificar l’ús de la bici 



És just com s’està fent? 

Bicibús com a transport escolar  

Bicibús com a 

transport escolar 

Bicibús in Barcelona 

through a Justice Lens 

Anna Aretha Sach – City Lab 

Barcelona ICTA-UAB 



Declaració de 

Barcelona 



Gràcies 



INOUT HOSTEL: EXEMPLE D’ESTALVI 

D’AIGUA EN EL SECTOR TURÍSTIC 

 

 

 

MARIA JOSÉ PUJOL. Fundadora i Directora Gral. d’Inout Hostel Barcelona 



EMPRENEDURIA SOCIAL 
ICARIA INICIATIVES SOCIALS 



 
 

COM NEIX?  
Setembre de 1.975 de la mà de  
Mª José Pujol Rojo 

Un projecte social neix quan una 
persona o un equip veu que pot fer 
alguna cosa per millorar una situació 
civil concreta, i ho fa sense desig 
lucratiu. 
  
Es necesari, a més de la visió del Què 
i Com ho faria, entusiasme, que 
implica capacitat per enrolar a 
d’altres, valentía i imaginació per 
vèncer els problemes i tenacitat.  
 
Des de aquí, animo a tothom que 
pugui aportar quelcom al mon on 
vivim a que tiri endevant.  



 INOUT  hostel 

ESCOLA TAIGA 

CENTRES ESPECIALS  
DE TREBALL 

ICARIA GRAFIQUES 

C. O. BOGATELL 

SOLUCIONS A DIFERENTS NECESITATS  



Una experiència   
de Turisme Inclusiu i Sostenible des de 2.004 



Com a conseqüència de la 

globalització i de la digitalització 

vàrem veure, amenaces pel treball de 

les persones amb discapacitat 

intel·lectual en la seva feina a Icaria 

Grafiques, i en general en el món 

industrial i de la manipulació.  

 

 

Per això vérem decidir obri'ls-hi una 

porta al món dels serveis i va néixer 

INOUT Hostel al 2.004, el 1er servei 

d’hoteleria amb un 90% de persones 

amb discapacitat a la plantilla de 

treballadors.  

SOSTENIBILITAT SOCIAL i 
ECONÒMICA 

https://www.inouthostel.com/


Amb 57 treballadors fixes a la plantilla, el 90% amb discapacitat, majoritàriament 

intel·lectual, proporciona serveis d'allotjament en habitacions compartides per a 

258 persones amb pensions complertes. Disposa també de sales per reunions, 

amb serveis de coffee i d’un restaurant obert al públic general. 

https://www.inouthostel.com/


Com busquem ser accessibles?  
Rampes, ascensor, encaminades, bucles 
auditius portàtils, indicacions i menús 
amb pictogrames o fotografies, contrast 
de colors, il·luminació adequada. Menús 
diferents segons dietes diferents. 
Volem que les diferents les capacitats 
d’una persona trobin un facilitador que 
els permeti estar còmodes. 

Al INOUT Hostel volem que la 
experiència de conviure treballadors i 
clients en el Parc Natural de Collserola, i 
en el marc del enriquidor Patrimoni 
cultural de Barcelona sigui bonic i 
saludable per tots, alhora que aporti un 
enriquiment social i mediambiental.   

	



 
 
 
Com busquem preservar el medi ambient i 

l’estalvi dels recursos naturals? 
Minimitzem i reduïm els impactes propis de 
la activitat amb l’estalvi dels recursos 
naturals. En relació a la energia tenim més de 
200 plaques solars, llums de presencia i totes 
leds, caldera de biomassa per l’aigua calenta i 
la calefacció, endolls per cotxes elèctrics, 
parking per bicicletes i promovem l’ús del 
transport públic, ja que tenim parking 
gratuït. 
 
Reciclem i promovem que els clients 
s’impliquin, per això cada habitació té les 3 
papereres per reciclar correctament.  
 
Tots hem d’estar implicats: clients i 
treballadors per facilitar la practica correcta, i 
conservar la biodiversitat del Parc Natural. 
Com l’objectiu de  minimitzar l’ús de plàstics i 
molt especialment els plàstics d’un sol ús.  



Com busquem l’estalvi dels recursos naturals i 
minimitzar la petjada de carboni? 

Us eficient i estalvi de l’aigua ha estat una de les 
prioritats donat que es un recurs escàs. Per tant, tots 
els punts d’aigua son amb polsadors, cadenes 
d’evacuació del wàter de doble descarrega, airejadors 
d’aixetes i molt recentment, al mes de juliol, vàrem 
instal·lar una depuradora d’aigua per substituir tot el 
rec de la finca de 5 ha. Tota la flora patia un important 
estrès hídric que hem solventat amb la depuradora, 
protegint la biodiversitat i controlant l’aigua. 

Tenim els nostres propis objectius per anar minimitzant la 
Nostra petjada de Carboni, però vàrem decidir, compensar 
la petjada de carboni del 50% dels grups que arriben en 
autocar. Per això vàrem substituir esbarzers per 80 pomers 
i 20 llimoners. Estem compensant 2,75 Tm de CO2 al año.  
 

https://www.inouthostel.com/


Com busquem promoure la sostenibilitat 
social?  
 
La inclusió va néixer en el nostre ADN un 90% 
de la plantilla està formada per persones amb 
diferents tipus de discapacitat, de 5 països 
d’origen diferents i sexes que aquí hi troben el 
seu lloc.  
 
Busquem promoure la dignitat de les 
persones, treballadors i clients de tal forma 
que totes siguin el més independents possible 
en un entorn bonic, saludable i en 
camaraderia. 
 
La naturalesa dels albergs, dels hostels, es 
compartir allotjament, taula, experiències, 
xerrar, fer noves amistats. 
 	

	



Què fem per la sostenibilitat de 
Patrimoni i la seva defensa? busca  
Volem contribuir a preservar el patrimoni 
material cultural  (monuments, museus), 
entorn natural e immaterial costums 
artesania  i  tradicions 

 
Proporcionem experiències que donen a 
conèixer l'àmplia riquesa cultural 
immaterial de costums, festes, usos i 
tradicions de la nostra terra.  
 
 Facilitant els inventaris de Patrimoni del 
Parc Natural i de la ciutat.  



 
 
 
Què fem nosaltres per contribuir en la 
sostenibilitat econòmica? 
  
Promovem la Economia Circular: Reduïm, 
Reciclem, Reutilitzem/reaprofitem, busquem 
promoure el benestar de clients i treballadors 
això ens porta cap a la accessibilitat i per 
descomptat defensem la preservació del 
nostre Patrimoni Natural, i Cultural.  



EL FUTUR? No som catastrofistes!  
 
Creiem que encara està a les nostres mans . 
 
 
 
 

MOLTES GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ,  
 
 
Linkedin  @Maria José Pujol Rojo  



4. TORN OBERT D’INTERVENCIONS 

 

 

 



GRÀCIES 

 

 

 


