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REGLAMENT PER A LA IGUALTAT DE GENERE A L’AJUNTAMENT DE

BARCELONA
Preambul

El concepte d’igualtat formal, que durant el darrer segle va servir per establir la igualtat
en drets de tots els éssers humans (Convencié per a la Eliminacié de tota Forma de
Discriminacio de la Dona, de les Nacions Unides de 1979; article 14 de la Constitucié
espanyola), ha anat evolucionant fins a veure’s superat per un concepte d’igualtat que,
reconeixent el mateix valor a totes les persones, també té present les diferéncies de
dones i homes en la societat i en les aspiracions i necessitats de cadascun dells i
elles. El concepte d’igualtat apareix, aixi, com a eina que ha de transformar la realitat i
gue permet a les dones i homes desenvolupar les seves capacitats i deslligar-se de les
limitacions imposades pels rols tradicionals (article 9.2. de la Constitucié espanyola).

Les politiques publiques també han fet seu aquest nou concepte d’igualtat i han
establert com un dels objectius a assolir el de superar la visi6 androcéntrica que
historicament ha impregnat totes i cadascuna de les actuacions publiques: el subjecte
destinatari de les politigues publiques no era un subjecte universal (amb
caracteristiques idéntiques i generalitzades) sinG que eren caracteristiques propies del

model masculi.

La transformacié cabdal pel que fa a I'enfocament de la politiques de genere es
produeix arran de la Quarta Conferéncia Mundial de Nacions Unides celebrada I'any
1995 a Beijing. En aquesta conferéncia, per primera vegada, s’hi introdueix el terme
transversalitat de génere (gender mainstreaming) tot fent referéncia a la necessitat que

els poders publics incorporin la dimensio de genere en totes les seves actuacions.

La transversalitat de génere, implica l'organitzacioé (la reorganitzacid), la millora, el
desenvolupament i 'avaluacio dels processos politics, de manera que una perspectiva
d’igualtat de génere s’incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les
etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcié de mesures politiques’. Aquest
concepte inclou no solament la igualtat de iure siné també de facto. Aquesta ultima
requereix l'adopcié d'una varietat d'estrategies, des de la igualtat d'oportunitats a les

accions positives, al ‘mainstreaming’i d’altres instruments.
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L’aplicacié de la transversalitat de génere implica un canvi de paradigma important en
cadascuna de les actuacions publiques, perque es passa de la concepcié de les
politiques de dones i per a dones com una tasca especifica d’'una de les unitats de
'Administracio, per a entendre que la responsabilitat en el seu desenvolupament
afecta totes les unitats. Per tant, la cerca i aplicacio de la igualtat de genere no s’ha de
desenvolupar Unicament des dels organs amb encarrecs especifics a favor de les
dones, sind des de totes les institucions amb capacitat de decisié i d’execucié de
politiques i de mesures que afecten a tota la societat.

Aquest mandat d’aplicacio de la transversalitat de genere es converteix en una eina a
labast de les diferents administracions publiques, tal i com recull el Tractat
d’Amsterdam, de 1997 a nivell europeu i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes a nivell estatal, que, a més a més, obliga les
entitats locals a integrar el dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies, a
col-laborar amb la resta d’Administracions Publiques, a realitzar plans d’igualtat de
recursos humans sempre en el marc del Estatut Basic del Empleat Public.

Tambeé la legislacié europea que fa referéncia al concepte de multiple discriminacio o
interseccionalitat, com a la Directiva 2000/48/CE del Consell, de 29 de juny de 2000,
relativa a I'aplicacio del principi d’igualtat de tracte de les persones independentment
de seu origen racial o etnic, o la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre
de 2000, relativa al establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en

'ocupacio.

El present reglament és el resultat d'aquest mandat en I'estructura i funcionament de
I'ajuntament de Barcelona, aixi com la incorporacio d'objectius i mecanismes previstos

també a la legislacio europea, estatal i catalana:

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006 el 19 de juliol
de 2006, estableix que els poders publics de Catalunya han d’orientar les seves
politiques publiques i la seva actuacié d’acord amb els principis rectors establerts en la
Constitucio i el propi Estatut d’Autonomia, que recull de forma expressa la garantia de
la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de dones en totes les

politiques publiques en I'article 41.2.
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En aquest mateix sentit, cal tenir també present la previsié de la Llei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que permet que I'’Administracio de
I'Estat i de les Comunitats Autdnomes puguin delegar en els municipis determinades
competencies, entre elles, la prestacié de serveis socials, la promocio de la igualtat

d'oportunitats i la prevencié de la violencia contra la dona.

La Llei 30/2003, de 13 d’octubre, incorpora l'obligacié de realitzar la valoracié de
'impacte de génere en totes les disposicions normatives elaborades pel Govemn.

I amb la Llei 7/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix i regula els
mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacio
per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida, aixi com a la
aplicacio de la Transversalitat de la perspectiva de génere en tota actuacio dels poders
publics i la creaci6 i adequacid dels mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de génere en les seves actuacions politiques.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violencia de genere, i la Llei 52008, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista, estableixen les competencies dels municipis en provisié de serveis de la

Xarxa d’atencio i recuperacio integral de les violéncies masclistes.

La Carta Europea de ’Autonomia Local, de 15 d’octubre de 1985, i la corresponent llei
22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, estableix en
larticle 112, que I'Ajuntament de Barcelona ha de promoure totes les accions i els
serveis que facilitin la integracié i participacio de les dones en la societat, i evitin la

discriminacio per rad de sexe.

La Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la mencio
relativa al sexe de les persones i la Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per
eradicar I'hnomofadbia, la bifobia i la transfobia, també obliga als ens locals com a altres
administracions publiques dintre de les seves competencies a garantir el dret a la
igualtat i a la no-discriminacio per raé d’orientaciéo sexual, d’identitat de génere o
d’expressié de genere, en els ambits, tant publics com privats, sobre els quals la

generalitat i els ens locals tenen competéncies.
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Aixi mateix, la mesura de Govern la transversalitat de génere a l'ajuntament de
Barcelona' (2015) inclou com un dels seus objectius “dotar I’Ajuntament de Barcelona
de les bases per a I'establiment d’'un marc conceptual, organitzatiu, normatiu i executiu
per implementar de manera real i efectiva la transversalitat de genere” i indica quins
sbn els tres grans eixos amb incidencia en la igualtat de genere que es considera que
hauria d’incloure la normativa municipal. En el mateix sentit, el Pla de Justicia de
Geénere de I'Ajuntament de Barcelona (2016-2020) preveu com a objectiu especific en
aguesta materia garantir que la normativa incorpori la perspectiva de génere i fomentar
gue tots els plans i programes estratégics vetllin per la igualtat de génere. Ambdos
objectius queden recollits en aquest Reglament, que neix amb la voluntat d’assolir la
consolidacio d’un marc normatiu ampli i aglutinador de les normes actuals.

Finalment, aquest Reglament s’inspira en les reivindicacions del moviment feminista
de la ciutat al llarg dels anys, com a resultat de la incorporacié del saber, del fer i de
les necessitats de les dones en totes i cadascuna de les politiques publiques.

Capitol I: Objecte i ambit d’aplicacio
Article 1. Objecte del reglament

1. El present reglament té per objecte I'establiment d’'un régim juridic que integri la
igualtat de génere a nivell municipal, en el marc de les normes internacional, europea,

estatal i de la comunitat autonoma de Catalunya.

2. Aguest reglament estableix els principis que han de regir l'actuacié dels drgans de
govern i gestid de ’Ajuntament de Barcelona en matéria d’igualtat de génere, aixi com
els serveis municipals que s’han d’oferir en 'ambit de les seves competéncies, i totes
les mesures que shan d’adoptar per incorporar la perspectiva de genere en les
politiques i les actuacions municipals que es contemplen en el seu ambit d’aplicacid.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquest Reglament és d’aplicacié a I’Ajuntament de Barcelona, als organismes
autonoms, les societats mercantils i la resta d’entitats vinculades o dependents de

'Ajuntament de Barcelona.
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2. En relacio a la resta d’entitats de les quals I'Ajuntament en formi part, els i les
representants municipals han de promoure l'adopcié dels corresponents acords, per
part dels respectius organs de govemn, per tal d’incorporar en l'actuacid de les
mateixes els principis i les previsions contingudes en el present Reglament.

3. Aixi mateix, el present Reglament és d’aplicacié a aquelles entitats que es relacionin
amb I'Ajuntament per ra6 de I'atorgament de subvencions i ajuts o la subscripcid de
contractes o negocis juridics analegs en els quals s’incloguin les previsions d’aquest

Reglament en els termes dels articles 19 20.
Article 3. Principis generals

1. El principi d’igualtat i no discriminacié per rad de sexe €s un principi informador de
'ordenament juridic i, com a tal i en consequeéncia, els principis i mesures que aquest
reglament regula son d'aplicacié a tots els ambits materials de competéncies que
corresponen a I'’Ajuntament de Barcelona de conformitat amb el bloc de legalitat
vigent, amb independéncia que el reglament reguli determinades arees d'’intervencio
de forma especifica.

Article 4. Transversalitat de la perspectivade genere

1. Als efectes del present Reglament i d’acord amb l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, s’entén per transversalitat de la
perspectiva de genere I'organitzacié (la reorganitzacio), la millora, el desenvolupament
i lavaluacié dels processos politics, de manera que una perspectiva d’igualtat de
geénere s’incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, per

part de '’Ajuntament de Barcelona.

2. La transversalitat de génere suposa la incorporacié de la perspectiva de géenere en
l'organitzacio interna, la planificacio i I'execucio dels serveis i activitats que ofereixen
tant I'Ajuntament com les entitats a les que es fa referéncia en l'article 2 del present
Reglament. La transversalitat de la perspectiva de genere obliga a dissenyar i avaluar
el conjunt de les politiques publiques sota el criteri d'identificar i preveure les seves

repercussions diferenciades sobre els homes i les dones.
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Capitol Il: Mecanismes d’integracié de la perspectiva de génere en les politiques

publiques

Article 5. Ambit d’aplicacié dels mecanismes d’integracié de la perspectiva de

genere

1.Els mecanismes previstos en aquest Reglament seran d’aplicacié a totes les
politiques pabligues i ambits d’actuacié -arees i districtes- de [I'Ajuntament de
Barcelona, aixi com a tots els serveis que I'Ajuntament ofereix a la ciutadania en

'ambit de les seves competéncies.
Article 6. Plans Municipals de politiques de genere

1. El Pla Municipal de politigues de genere (endavant el Pla) és el document en el qual
es plasma periodicament el desenvolupament i la concrecié de la politica municipal en
matéria d'igualtat de dones i homes. Constitueix I'instrument fonamental d’actuacio de
'Ajuntament de Barcelona per a I'eliminacio de les desigualtats de génere.

2. El Pla ha de ser l'instrument que desplegui la transversalitat de la perspectiva de
genere en el conjunt de les politiques municipals. Com a minim, el Pla ha d’incorporar
accions estratégiques per promoure que tots els sistemes d’informacié de I'Ajuntament
desagreguin les dades per sexe i les emprin per fer analisis de génere; ha d’assegurar
que s’incorpora la perspectiva de génere en els serveis de foment de 'ocupacio, suport
del treball domestic, de cures i afectes, en la lluita contra la feminitzacio de la pobresa i
la precarietat. També en les actuacions de participacid politica, social i tecnologica;
esports; salut, drets sexuals i reproductius. En 'ambit de la coeducacio; cultura i
memoria col-lectiva; ciutadania, migracions i interculturalitat. lgualment en els serveis
d’habitatge, xarxa d’atencio a les victimes de violencia masclista, i en els serveis de
justicia global i cooperacio. | finalment dins de les competencies sobre ecologia i espai

urba, mobilitat i prevencié i seguretat.

3. Aixi mateix, el Pla o els plans o programes concrets que del mateix puguin derivar-
se hauran de prestar especial atencié a variables com l'edat, I'origen nacional i/o étnic,
la diversitat funcional, la identitat de genere o l'orientacié sexual i contemplar les
necessitats que de forma especifica afecten a la persona i als diferents col-lectius
generant situacions de multiple discriminacio.
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4. Correspon al organ politic responsable de politiques de génere I'impuls, seguiment i
desenvolupament dels plans, amb la col-laboracié de I'd6rgan responsable de I'aplicacié
de la Transversalitat de Genere.

5. L'drgan politic responsable de politiques de génere, conjuntament amb I'dérgan
responsable de l'aplicaci6 de la Transversalitat de génere, ha de promoure la
participacio ciutadana, i en especial, dels grups feministes i de les entitats de defensa
dels drets de les dones, per tal d'impulsar-ne la participacio en el disseny, I'elaboracio,
el desenvolupament i l'avaluacié del Pla Municipal de politiques de genere.

6. El Pla ha d’estar vigent dins del periode previst o prorrogat expressament.

7. El Pla ha de comptar amb una partida pressupostaria especifica a carrec de totes
les arees implicades en laplicacid6 d’aquest Reglament, en cas que les seves
previsions comportin despeses o ingressos. Per a les mesures de caracter ge neral de
pla, els organs administratius responsables de les politigues de genere han de tenir
una partida pressupostaria especifica.

8. El Pla s’ha de presentar al Plenari del Consell Municipal.
Article 7. Plamunicipal de politiques LGBTI

1. El Pla Municipal de politiques de genere LGTBI és el document en el qual es plasma
periodicament el desenvolupament i la concrecié de la politica municipal en materia
igualtat i no-discriminacié per raé d’orientacié sexual, d’identitat de génere o
d’expressié de génere. Constitueix I'instrument fonamental d’actuacié de I'Ajuntament
de Barcelona en 'ambit de les politiques LGTBI.

2. Correspon a la regidoria responsable de politiques de génere I'impuls, seguiment i

desenvolupament del Pla.

3. L’drgan politic responsable de politiques de génere, conjuntament amb I'érgan
responsable de promoure la defensa dels drets de les dones i persones LGTBI, ha de
promoure la participacio ciutadana, i en especial, dels grups feministes i de les entitats
de defensa dels drets de les persones LGTBI, per tal d'impulsar-ne la participacio en el
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disseny, I'elaboracié, el desenvolupament i I'avaluacio del Pla Municipal de politiques
LGTBI.

4. El Pla ha d’estar vigent dins del periode previst o prorrogat expressament.

5. El Pla ha de comptar amb una partida pressupostaria especifica a carrec de totes
les arees implicades en laplicacié d’aquest Reglament, en cas que les seves
previsions comportin despeses o ingressos. Per a les mesures de caracter general de
pla, els organs administratius responsables de les politiques de génere han de tenir
una partida pressupostaria especifica.

6. El Pla s’ha de presentar al Plenari del Consell Municipal.
Article 8. Objectius de génere a la planificacio sectorial i territorial

1. Tot els plans i programes de I'Ajuntament de Barcelona han d’incorporar la igualtat
de genere comun dels seus objectius principals.

2. Tots els ambits de l'organitzaci6 municipal -arees i districtes- han d’analitzar el
caracter estructural de la situacio diferencial entre dones i homes en les seves linies
d’actuacié, planificar amb perspectiva de genere i dur a termes accions especifiques
encaminades a pal-liar les desigualtats per ra0d de génere.

Article 9. Informes d’impacte de génere

1. Les propostes normatives, de pressupostos municipals, i d'instruments de politica
fiscal municipal (ordenances fiscals, taxes i preus publics) s’acompanyaran d’informes
d’impacte de génere, elaborats amb metodologia d’analisi que permeti conéixer i fer
una avaluacié prospectiva de les repercussions en la igualtat o desigualtat entre dones
i homes que poden derivar-se de la seva aprovacié, amb objecte d’identificar i prevenir
la produccié, manteniment o increment d’aquestes desigualtats de génere, tot

realitzant propostes de modificacié del projecte, si s’escau

2. Els objectius dels informes d’impacte de génere son:
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a) Coneixer de manera prévia els possibles efectes que l'aplicaci6 de la norma
proposada o dels instruments municipals de planificacié economica, fiscal i laboral
poden tenir sobre dones i homes.

b) Assegurar que les normes o els instruments municipals de planificacio economica,
fiscal i laboral no tinguin efectes negatius en la seva aplicacid, ni produeixin
discriminacio indirecta.

c) Proposar mecanismes de correccio, si s’escau.

Article 10. Avaluaci6é amb perspectiva de genere

1. L'Organ responsable de l'aplicacié de la transversalitat de génere ha d’avaluar
limpacte de génere posterior a la implementacié dels plans municipals. Aguesta
avaluacié s’elaborara amb metodologia d’analisi que permeti coneixer i valorar els
resultats de les politiques publiques i les repercussions en la igualtat o desigualtat
entre dones i homes que han pogut derivar-se de la seva aplicacio, amb objecte
d’identificar i prevenir la produccid, manteniment o increment d’aquestes desigualtats
de génere, tot realitzant propostes de millora per I'elaboracié de plans municipals

futurs, si s’escau.
2. Els objectius d’aquesta avaluacio son:

a) Identificar els diferents resultats que la implementacio de les politiques publiques
poden produir sobre dones i homes, de forma separada.

b) Valorar si I'existéncia de diferéncies en els resultats de la implementacioé de plans
municipals generen desigualtats de genere (impacte de génere negatiu).

c) Proposar mecanismes de correccio, si s’escau.
Article 11. Pressupostos amb perspectivade génere

1. L’Ajuntament de Barcelona ha d’incorporar la perspectiva de génere en I'elaboracio
dels pressupostos municipals per tal d’evitar el biaix per rad del génere. Amb aquesta
finalitat les propostes s’elaboraran amb perspectiva de génere, fent visible I'impacte
diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones, integrant els objectius
propis de la perspectiva de genere en els objectius de la pressupostacié orientada als
resultats.
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2. L'Ajuntament consignara i especificara anualment en els pressupostos els recursos
economics destinats a I'exercici de les funcions i a l'execucié d’aquest reglament.
Aquestes partides pressupostaries es desglossaran entre:

a) Les partides pressupostaries destinades especificament als organs responsables de
limpuls de les politiques de génere;

b) Les partides pressupostaries destinades a accions especifiques de caracter general
contingudes en aquest Reglament;

c) i les atribucions pressupostaries a cada area de I'Ajuntament amb responsabilitat
per garantir el compliment del present Reglament.

Article 12. Pla d’lgualtatde dones i homes de I’Ajuntament de Barcelona

1. Tali com disposen la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes en el capitol lll i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per a la igualtat de
dones i homes, en els articles 6.f) i 15 '’Ajuntament de Barcelona ha de disposar d’'un
Pla d’lgualtat de dones i homes adrecat al personal que hi presta serveis, a
desenvolupar en el marc dels respectius convenis col-lectius, amb l'objectiu de garantir
laplicacié efectiva dels principis establerts en aquest reglament i eliminar la
discriminacié per radé de sexe en relacié a I'accés al treball remunerat, a la formacio, a
la promoci6 professional, a les condicions de treball i al salari, la conciliacio de la vida
personal, laboral i familiar, la violencia masclista, comunicacio inclusiva i la prevencio i

actuacié en materia d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

2. Per tal de garantir la deguda coordinacid, seguiment i avaluacié d’aquest Pla, es
determinaran i assignaran les funcions i tasques que corresponguin al personal

necessari.
3. La comissié paritaria formada per les persones representants legals dels
treballadors i treballadores i I'Ajuntament de Barcelona vetllara en el seguiment, control

i implementacio del Pla.

4. Anualment, es presentara al Ple I'analisi i dades relatives a la implementacié del Pla

d’lgualtat de dones i homes.

10
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Article 13. Protocols de prevencié i actuaci6 en casos d’assetjament i

discriminacio6

1. L’Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb un protocol de prevencié i actuacio
en matéria d’assetjament sexual i per rad de sexe, tal i com estableix la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat real i efectiva de dones i homes. Aquest
protocol s’avaluara cada 4 anys, i es revisara i modificara si s'escau, després de cada
avaluacio.

2. L’Ajuntament de Barcelona ha d’adoptar un protocol de prevencio i actuacié en
casos de discriminacio per ra0 de diversitat sexual i de génere. Aquest protocol sera
diferent al protocol d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, tot i que

podran compartir mecanismes i serveis interns de I'’Ajuntament si s'estimés oportu.
Article 14 . Espai de Participacio

1. L’Ajuntament de Barcelona reconeix la importancia de la participacio social en les
politiques per la igualtat de génere, i ha d’adoptar les mesures necessaries per fer-la
efectiva, especialment pel fa a la dinamitzaci6 del teixit associatiu i a la valoritzacio de
les aportacions que fan les associacions i col-lectius de dones, el moviment feminista, i

grups o entitats organitzades perla igualtat de genere.

2. De forma especifica, '’Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb el Consell de
Dones de Barcelona, regulat pel seu propi Reglament, com a organ de consulta i
participacid, de la politica municipal per a la igualtat, en el qué hi participen persones,
entitats ciutadanes, entitats feministes, i associacions que treballen per la igualtat entre
dones i homes. L’Ajuntament ha de comptar, també, amb grups politics i sindicats de
la ciutat de Barcelona, que tinguin com a finalitats I'elaboracié de propostes per fer
efectiu el principi d’igualtat de dones i homes a les entitats barcelonines i en tots els

ambits de la vida politica, econdmica, cultural, educativai social de Barcelona.

3. La composicio dels organs de participacid municipals ha de tendir a la paritat. En
general, la composicio dels organs de participacié s’ha de basar en criteris de pluralitat
i diversitat, excepcié feta que hi hagi raons fundades i objectives degudament

motivades per no seguir aquests criteris.
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Article 15. Representacio politicai composicié d’organs municipals

1.Tal i com estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, la representacio i la participacié paritaria de dones i homes en tots els ambits
de presa de decisions és un requisit necessari per a assolir una societat realment
democratica. A tals efectes, els poders publics de Catalunya han de prendre les
mesures que calguin i adoptar les estratégies apropiades per a garantir-ho.

2. A efectes del present Reglament, i d’acord amb la normativa vigent, s’entén com a
composicié paritaria aquella situacié que garanteix una presencia de dones i homes
segons la qual cap sexe supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és
inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

3. La representaci6 o composicié paritaria ha d’afectar a la composiciéo de les
Comissions, carrecs de lliure nomenament (inclosos carrecs gerencials), al personal
eventual (especialment assessors/es i comissionats/des), composicio de tot tipus de
jurat de seleccio i atorgament de premis i distincions, consells i organs de participacio.

4. La representacio o composicié paritaria s’ha de garantir en tots organs en que la
designacié de les persones membres sigui directa. En canvi, en aquells que la
designaci6 de les persones membres és indirecta o depén del desenvolupament d’'un
determinat carrec s’intentara assolir la paritaten la mesura del possible.

5. En totes les excepcions a aquest mandat, s’han de fer publiques les justificacions a
la Comissio de Seguiment del Reglament.

Article 16. Adequaci6 de les estadistiquesi estudis municipals

1. Per tal de fer efectives les normes contingudes en aquestreglament i garantir la
integraci6 de la perspectivade genere en la seva activitat ordinaria, d’acord al article
56 de la llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de donesi homes, els
departaments i serveis de '’Ajuntament de Barcelona han de:

a) incorporar sistematicament la variable sexe en la recollida de dades dels serveis i
organs municipals, enquestes i estadistiques que duguin a terme, garantint que totes
les dades recollides estiguin segregades per la variable sexe.
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b) incorporar indicadors que permetin fer visible I'experiéncia femenina per a un millor
coneixement de les diferencies, rols, situacions i necessitats de dones i homes.

c) incorporar, en els estudis que realitzin, I'analisi de la variable sexe en relacio a altres
categories, com ara l'origen, I'edat, el nivell econdmic, la discapacitat, etc.

d) incorporar, en els estudis que sigui pertinent, les variables d’identitat/expressioé de

genere i orientacio sexual.

2. Per a garantir el compliment d’aquestes disposicions, I’Ajuntament de Barcelona ha
de disposar dels programes i suports informatics que permetin tractar i explotar les

dades desagregades.

3. En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzacié
d’estudis i estadistiques municipals, s’ha d’incloure [l'obligaci6 per a I'empresa
adjudicataria de complir amb els deures establerts en el present article.

Article 17. Comunicacio inclusiva

1. La documentacié escrita, grafica i audiovisual, I'atencié personal i els mitjans de
comunicacio, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per
'Ajuntament de Barcelona o subcontractades a tercers, han d’emprar un llenguatge

inclusiu i un Us no sexista d’aquest.

2. El govern municipal ha de garantir la visibilitzacio equitativa de dones i homes en els
anuncis, campanyes, materials o mecanismes de comunicacio -excepte en els casos
en que es dirigeixi exclusivament a un o altre sexe de forma justificada-. Aixi mateix,

es promoura la visibilitzacié del col-lectiu LGBTI en la comunicacié municipal.

3. El govern municipal ha de garantir que no s'utilitzaran els espais publicitaris
municipals amb peces de comunicacié que tinguin un contingut sexista, ni tampoc per
la difusio de publicitat il-licita, de conformitat amb el que estableix la legislacié general
de publicitat i de comunicacio institucional.

Aixi mateix, 'Ajuntament no ha d’autoritzar I'exhibicié d’anuncis publicitaris als suports
gue requereixin d’autoritzaci6 municipal si fomenten la desigualtat de génere o

mostren una falta de respecte a les persones per raé de génere o diversitat sexual.

13



ﬁ;i} Ajuntament Regidoria de Feminismes i LGTBI
A4 deBarcelona

4. En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzacio de
comunicacions escrites, grafiques o audiovisual, en les bases de convocatories de
premis i distincions, beques 0 concursos que es convoquin, s’inclouran les previsions
gue sigui oportunes per tal de complir amb els deures establerts en el present article.

Article 18. Formacié enigualtat de genere

1. En compliment amb el que preveu larticle 6 de la Llei 17/2015 del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, i a fi de permetre la integracié efectiva de la
perspectiva de génere en l'actuacié administrativa, el govern municipal ha de garantir
una formacio basica, progressiva i permanent del seu personal en materia d'igualtat de
dones i homes. Sera responsabilitat de Recursos Humans amb la col-laboracio i
aprovacio dels organs responsables de I'aplicacio de la transversalitat de géenere, i de
promoure la defensa dels drets de les dones i persones LGTBI.

2. Amb la finalitat de garantir 'objectiu de l'apartat anterior, Ajuntament de Barcelona

ha d’'impulsar les seguients mesures:

a) Integrar en tots els temaris dels processos d'acces a l'ocupacié municipal continguts
relatius a la igualtat de dones i homes i a la seva aplicacio a I'activitat administrativa.

b) Integrar la perspectiva de génere en qualsevol accié formativa tant interna com a
externa que es desenvolupi des de I'ambit municipal, sempre que sigui pertinent.

c) Facilitar informacio dels cursos i/o jornades en materia d'igualtat de dones i homes,
al personal tecnic i/o politic de I'Ajuntament de Barcelona.

d) Formar, amb caracter obligatori, en el primer any de cada mandat a tot el personal
politic i gerencial en matéria d'igualtat de dones i homes durant un minim de 10 hores.
Els continguts hauran de ser aprovats per I'organ responsable de les politigues de

genere de ’Ajuntament.

Article 19. Bretxasalarial

1. L'Ajuntament de Barcelona es compromet a reduir les possibles situacions de bretxa
salarial en la seva estructura interna. A aquests efectes, el Pla d’lgualtat Intem (Pla
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d’lgualtat de dones i homes de I'Ajuntament de Barcelona que es regula a l'article 12
del present Reglament) ha d’incorporar els aspectes de politica salarial i, aixi mateix,
s’han d’elaborar i de dur a terme les corresponents actuacions -mesures concretes i
temporalitzades- per tal d’evitar la bretxa salarial en 'ambit municipal en el marc de

treball i definicié del Pla d’lgualtat intern. .

2. L’Ajuntament de Barcelona es compromet a analitzar la bretxa salarial en la seva
estructura interna cada 4 anys. El resultat d’'aquesta analisi sera un informe public, que

ha de poder ser consultat per tota la ciutadania.

3. Igualment I'Ajuntament de Barcelona ha d’exigir que totes les empreses amb les que
contracti incloguin en els seus plans digualtat un diagnostic sobre politica salarial i, si
s’escau, mesures concretes per combatre tota possible situacio de bretxa salarial que
es detecti.

Article 20. Convocatories d’ajuts i subvencions

1. Les convocatodries d’ajuts i subvencions han d’incloure obligatoriament mecanismes
que valorin aquelles entitats, associacions i organitzacions que integrin la perspectiva
de génere en el seu funcionament intern i/o que duguin a terme accions adrecades a la
consecucié de la igualtat de genere de forma transversal, amb les condiciones
establertes en larticle 11 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de

donesihomes.

2. En l'atorgament de subvencions i ajuts s’ha d’incorporar com a requisit essencial o
com a criteri de valoracid, segons correspongui, el compliment dels seglents
aspectes:

a) Desagregar per sexe les dades de les persones beneficiaries del projecte i de les
treballadores de I'entitat, associacio o organitzacio.

b) El seu grau de compromis amb la igualtat entre dones i homes, tant pel que fa a la
composicié dels seus organs directius com en relaci6 amb les activitats que volen
desenvolupar.

c) Es valorara positivament la incorporacio de la perspectiva de génere en el conting ut
del projecte que es wulgui desenvolupar, tenint en compte les especificitats propies de

cada ambit.
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d) El fet de que I'entitat, associacié o organitzacié compti amb un pla d'igualtat entre
dones i homes es considerara com un element imprescindible quan existeixi una
obligacio6 legal d'adoptar aquest pla, i com un element positiu de valoracié quan l'entitat
no hi estigui obligada legalment, perd compti amb aquest pla.

e) El fet que les entitats, associacions o organitzacions disposin d'un Protocol per a la
prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe es valorara positivament, sempre
que I'entitat no hi estigui obligada legalment, perd compti amb aquest Protocol.

f) El fet que l'entitat compti amb un protocol de prevencié i actuacio en casos de
discriminacié per diversitat sexual i de génere es considerara un element positiu en la

valoracio.
Article 21. Contractes publics

1. L’Ajuntament de Barcelona ha de promoure la igualtat de dones i homes en
'execucié de les seves tasques i en el compliment de les seves obligacions, tant si
aguestes es realitzen de forma directa o de forma indirecta, mitjancant la licitacio de
contractes municipals d’obres, de subministrament i de serveis. A tals efectes, les
contractacions municipals que es realitzin han de comportar l'obligacié per a la
persona fisica o juridica adjudicataria del contracte d’assegurar la promocié de la
igualtat de dones i homes, en les termes establerts per I'article 10 de la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

2. Aixi mateix, els contractes municipals, sempre que sigui possible per la naturalesa
de la contractacié, han d’incorporar clausules socials en les bases de la contractacio
amb l'objectiu de fomentar la igualtat de génere (relatives a l'obligatorietat de disposar
d’'un Pla o Mesures d’lgualtat; I'aplicacié de mesures de paritat entre homes i dones en
els perfils i en les categories professionals; mesures contra I'assetjament sexual i per
rad de sexe; clausules que obliguin a fer us d’'una comunicacio inclusiva; mesures per
una conciliacié responsable...). Amb aquesta finalitat i d’acord amb la normativa en
matéria de contractacid publica, han d’incloure condicions d'execucié dels treballs
objecte del contracte, per raé de les quals Iempresa adjudicataria hagi d’adoptar
mesures tendents a promoure la igualtat de dones i homes. Aixi mateix, els plecs de
clausules administratives particulars han els barems de puntuacié addicional per a les
empreses que disposin de plans d’igualtat, en el cas que no hi estiguin obligades per

llei, o les que adoptin d’altres mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats.
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3. L’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar en el marc de les relacions contractuals que
s’estableixin, pel compliment de les obligacions legalment establertes en materia
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, per part dels i les contractistes
i subcontractistes, i especificament les que fan referéncia a les obligacions de disposar
d’un pla d’igualtat i a la d’establir mesures contra I'assetjament sexual i 'assetjament

per rad de sexe.

4. Per la seva implementacio, és necessari traslladar aquests requisits a les bases
d’execucio del pressupost municipal dins de lI'annex 1 bis Instruccio de serveis per a la
inclusié de clausules i criteris socials en la contractacid publica de I'Ajuntament de
Barcelona.

Capitol lll: Estructures d’impuls de les politiques de génere
Article 22. Organ responsable de I’aplicacié de la transversalitat de génere.

1. En compliment del que disposa l'article 6 d) de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, I'Ajuntament de Barcelona ha de crear i adequar
els mecanismes necessaris per a integrar la perspectiva de génere en llurs actuacions
politiques. Atenent aquest mandat, 'Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb un
organ responsable de I'aplicacié de la Transversalitat de la perspectiva de génere,
amb el personal i els recursos necessaris per al bon desenvolupament de la seva
missié, amb la responsabilitat executiva i técnica d’'impulsar aquesta estratégia al
conjunt de I'Ajuntament, tant en 'ambit de la ciutat com del districte, en coordinacio
amb I'drgan responsable de la promocié de la defensa dels drets de les dones i de les
persones LGTBI i sota la direccié politica del carrec electe que tingui encomanades les

funcions en matéria de politiques de genere.

Article 23. Unitats de Transversalitat de Genere

1. Totes les arees i districtes han de comptar amb personal referent i professional en
matéria d’igualtat de génere encarregat de garantir 'aplicacié de la transversalitat de
genere.
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2. Aquest personal referent ha de disposar de capacitacié i formacidé en igualtat de
géenere i haura d’'implantar les mesures d’igualtat en les tasques de I’Administracio,
participant especialment en la diagnosi, I'aplicacio, I'avaluacio i el seguiment de totes
les politiques publiques sectorials i territorials, i de manera rellevant, en les politiques i

els projectes especifics que s’orientin a I'assoliment de la igualtat.

Article 24. Organ responsable de la igualtat de génere en les politiques laborals
de I’Ajuntament de Barcelona

1. L’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar per la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en la politica de recursos humans i amb aquesta finalitat ha de comptar
amb un organ responsable que impulsi la politica d’igualtat entre dones i homes de
recursos humans. Aguest organ ha de comptar amb el personal i les recursos

necessaris per al bon desenvolupament de la seva missio.

Article 25. Organ responsable de promoure la defensa dels drets de les dones i
persones LGTBI.

1. L’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar per la igualtat d’oportunitats i el
desenvolupament destratégies i actuacions que tinguin la finalitat d’aconseguir una
igualtat factica entre dones i homes, i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals (LGBT]I), evitant situacions de discriminacié i violéncia.

2. L’Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb un organ responsable de gestionar
una xarxa de serveis i recursos d’informacié, assessorament, formacio i atencio per a
les dones i persones LGBTI. Aixi mateix, aquest organ ha de tenir com a finalitat la
sensibilitzacié en matéria de geénere, la promocié personal i social de les dones i la
lluita contra qualsevol discriminacié i violencia masclista. Finalment, aquest organ ha

de comptar amb el personal i recursos necessaris per al bon desenvolupament de

les funcions que estableix el present Reglament.
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Article 26. Organ responsable de la democratitzacio de les cures

1. L’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar per una organitzaci6 més justa i sostenible

de la cura a la ciutat, que doni visibilitat i valor a totes aquestes activitats, que combati

les desigualtats socials que travessen actualment la seva provisio i que promogui

la corresponsabilitat entre diferents actors socials en la seva gestié. Aquest organ ha

de comptar amb el personal i recursos necessaris per al bon desenvolupament

de les seves funcions.

Capitol IV: Ambits d’actuacié de les politiques municipals de génere

Article 27. L’Ajuntament ha d’actuar, en execucié de les politiques municipals de

génere i d’acord amb les seves competéncies, en els seguents ambits:

Serveis d’atencio integral per a les dones en situacio de violéncia masclista
(serveis d’informacio i atencio a les dones; serveis d’atencié i acolliment
d’'urgéncia; serveis residencials d’acolliment i recuperacio; i altres serveis que
considerin necessaris el govern municipal), i també servei d’atencié a homes
per la promocio de relacions no violentes.

Serveis d’informacio, atencid i assessorament a persones sobre igualtat i no
discriminacio en 'ambit laboral, associatiu, cultural i educatiu.

Servei d’orientacié i informacié sobre cures a la ciutat.

Servei d’assessorament per a les empreses, associacions, entitats i
organitzacions per la incorporacié de la perspectivade génere.

Servei d’atencid integral pera persones que exerceixen treball sexual i per a
victimes de trafic.

Serveis de formacié en feminisme i en perspectiva de genere.

Serveis i recursos en matéria LGTBI.

Servei de prevencio i sensibilitzacio sobre els drets de les dones i persones

LGTBI.

Capitol VEines peralagarantiai el complimentdel reglament

Article 28. Comissié de Seguiment del Reglament
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1. Es crea la Comissié de Seguiment del Reglament com a organ de coordinacié

interna en matéria de politiques d’igualtat de génere, que tindra com a funcio

fer el seguiment i compliment de les previsions del present reglament.

Formen part d’aquesta Comissio: l'alcalde/alcaldessa, o persona en qui
delegui, en qualitat de president/a, una persona en representacio de I'drgan
politic responsable de les politiqgues de génere, una persona de cada grup
municipal, una persona de cada geréncia d’area, una persona en representacié
de la direccié de I'drgan de Transparencia, dues persona en representacio de
'organ responsable de [l'aplicacid6 de la transversalitat de genere, dues
persones en representacio dels treballadors i treballadores de I'’Ajuntament de
Barcelona, i 5 persones en representacio del Consell de dones de ciutat.

De manera puntual, i en funcido del tema a tractar, es podra demanar la

participacio de persones expertes o de col-lectius especifics.

La Comissi6 es regira per les regles de funcionament que ella mateixa es doti,
en cas contrari es regira pel que estableix per al funcionament dels organs
col-legiats la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comu.

La Comissio es reunira al menys una vegada al any, i ha d’avaluar I'informe
gue l'organ responsable de I'aplicacié de la Transversalitat de Genere presenti
sobre la implementacio i compliment del present Reglament. L’informe abastara
com a minim l'aplicacié dels mecanismes d’integracié de la perspectiva de
genere en el llistat de serveis municipals que I'Ajuntament de Barcelona ofereix
dins les seves competéncies. La Comissié podra convocar els serveis que no
compleixin la totalitat dels mecanismes previstos en el present Reglament en el
marc de les seves actuacions. El servei podra presentar, en el termini de 3
mesos, un informe que expliqui les raons de lincompliment del Reglament i un
pla per esmenar-ho que n’especifiqui la calendaritzacié. La comissid sera
I'organ facultat per aprovar el pla d'esmena, 0 si escau, requerir actuacions

addicionals.

Pel desenvolupament de totes les funcions, les persones que pertanyin a
aquesta Comissi6 tindran accés a tota la documentacié que es generi en el si
de la mateixa i a sollicitar a I'Ajuntament o al seu personal técnic i politic
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gualsevol informacié que considerin necessaria per a l'exercici de les seves
funcions i que tingui relaci6 amb els objectius i larticulat del present
Reglament, sense perjudici del compliment de la normativa sobre proteccié de
dades de caracter personal.

5. L'avaluacié d'aquest Reglament es realitzara abans de finalitzar cada mandat
politic, és a dir cada quatre anys. Per tal que aquesta avaluacio sigui el més
objectiva possible es realitzara per una entitat externa competent en la matéria
que ens ocupa.

L'empresa proveidora externa encarregada de realitzar I'avaluacié haura de
complir els requisits que s'estableixin en els plecs de condicions administratius i
tecnics que s'hauran d'elaborar a aquest efecte.

Aixi mateix, aquesta comissid ha de presentar de manera bianual al Plenari del
Consell Municipal un informe de seguiment de la implementacié del present
reglament.

Unica.- Aplicaci6é de lanormativaestatal i autonomica.

Els preceptes d’aquest Reglament que incorporen aspectes de la legislacio tant basica
com de desenvolupament dictada per I'Estat i la Comunitat Autonoma de Catalunya,
s’entenen que son automaticament modificats en el moment en qué es produeixi la
revisio de la referida legislacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Derogaci6. Queden derogades totes les normes amb igual o inferior tang en el que

s’oposin al que disposa el present Reglament.
DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desenvolupamenti execucio del Reglament

L’Ajuntament de Barcelona ha d’iniciar el procés d’incorporacio de la perspectiva de
génere en les seves actuacions i politiques a partir de I'entrada en vigor d’aquest
Reglament i consignara i especificara anualment en els pressupostos els recursos
economics destinats a l'exercici de les funcions i a l'execucié d’aquest Reglament. A
aquests efectes, es faculta la Comissié de Govern per tal de dictar les normes que
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siguin procedents per al desenvolupament i execucié de les previsions que conté el
present Reglament, tot alld sense perjudici de les delegacions que hi pugui fer.
L'aprovacid de les referides normes s’ha de produir un cop transcorregut el

corresponent periode d’'informacié publica.
Segona. Entradaenvigor.
Aquest Reglament entrara en vigor un cop transcorreguts quinze dies habils a partir de

'endema de la publicacié del seu text integre al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona.
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