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1. El Pla de Barris de Barcelona 
 

L’objectiu del Pla de Barris és revertir les desigualtats mitjançant l'aplicació de noves 
polítiques públiques; implicant a la ciutadania en el desenvolupament de projectes 
dinamitzadors dels seus barris i amb un pressupost assignat extraordinari i intensiu 
durant el període 2021-2024. 

 



 

        
 

       
          
2. El Pla de Barris de la Zona Nord 
 
Els barris de Ciutat Meridiana, Torre Baró i Vallbona conformen l’anomenada Zona 
Nord del Districte de Nou Barris. Malgrat tots tres barris tenen una identitat i una 
històries pròpies, també presenten trets definitoris comuns i comparteixen equipaments 
de proximitat i serveis com és el cas del Centre d’Atenció Primària, serveis socials, 
biblioteca, centre cívic o l’institut de referència. Els barris de la zona nord presenten 
coincidències també pel que fa a diferents vectors de desigualtat que impacten sobre 
les persones que hi viuen: alt índex d’atur, baix nivell de renda familiar, situacions de 
vulnerabilitat residencial i infrahabitatge, nivell formatiu baix en una part significativa de 
la seva població, entre d’altres. Aquest seguit d’indicadors va promoure un pla de barris 
2016 – 2020 per tal de revertir les desigualtats. Actualment es considera  necessari 
donar continuïtat a aquest pla i definir un segon Pla de barris 2021 – 2024 
 
Alguns indicadors importants a tenir en compte per l’elaboració del Pla de Barri 2021 – 
2024 són: 
 

● El percentatge de persones amb estudis post-obligatoris, de cicle de grau 
superior i universitaris és molt menor en relació a la mitjana del districte. 

● Hi ha un alt percentatge de població infantil i juvenil en relació a la mitjana de la 
ciutat. 

● Hi ha un percentatge destacat de població d’origen cultural divers, en gran part 
nascuda a l’estranger, en relació a la mitjana de ciutat. 

● Hi ha un sòlid teixit associatiu que impulsen projectes i accions de caire social i 
reivindicatiu molt important per al barri. 

● La taxa d’atur és de les mes elevades de la ciutat. 
● La majoria del comerç es concentra a la part baixa de Ciutat Meridiana i Torre 

Baró. Hi ha un important nombre de locals buits. 
● La renda disponible per família i per persona és molt menor que la mitjana de la 

ciutat 
● Gran part del parc d’habitatges del barri no està en bon estat i sovintegen les 

situacions de vulnerabilitat i emergència social. 
● L’orografia de muntanya i les fractures urbanes que provoquen les 

infraestructures que travessen els barris generen problemes de connectivitat i 
accessibilitat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

3. Procés participatiu per l’elaboració del Pla de 
Barris de la Zona Nord 

 
L’objectiu del procés participatiu és recollir la visió de la ciutadania del  barri de la 
Zona Nord per tal d’elaborar conjuntament el Pla de Barri 2021-2024. 
 
    
 

                
 
 

 
 
 

4. Sessió temàtica sobre Ocupació  

La sessió temàtica ha tingut una durada de dues hores i s’ha dividit en dues parts: 

En la primera part el cap de projectes del Pla de Barris de la Zona Nord ha presentat i 
contextualitzat: 

1. El Pla de Barris. 
2. El procés de participació. 
3. Dades sobre educació i cultura. 
4. Objectius temàtics de l’àmbit 
5. Idees i projectes inspiradors. 

    
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
En la segona part de la sessió tots els assistents han participat en la mateixa 
dinàmica, per una banda abordant els reptes i necessitats en l’àmbit 
d’ocupació i seguidament a través de fer propostes. 
 
Perfil dels participants 
 
- Tècnics Pla de Barri (2) 
- Tècnica de proximitat Barcelona Activa  
- Dispositiu Treball als barris Torre Baró  i Ciutat Meridiana 
- Ateneu Fabricació Ciutat Meridiana 
- Coordinadora de l’escola de Cuina i restaurants. Cruïlla 
- Tècnica Xarxa d’Inserció laboral 
- Cooperativa de cures Ca l’Abril 

 
 
 

5. Reptes i propostes en l’àmbit de l’ocupació als 
barris de la Zona Nord 

 
De partida i seguint el Pla de Continuïtat establert al barri es recorden reptes 
detectats: 

- Promoure la formació i la contractació en sectors amb perspectiva de 
futur 

- Facilitar l’accés al mercat de treball dels col·lectius més vulnerables 
- Foment de l’emprenedoria i l’economia social 

 
Es convida als participants a detectar més reptes 
 

 

Reptes en l’àmbit de l’ocupació als barris de la 
Zona Nord 

  
 
 
 

Bretxa digital 

 

Detectar els perfils professionals que tenen 
dificultats en competències digitals per 
promoure la seva formació i posterior 
contractació 

 
Promoure la contractació 

de qualitat 

 
Fomentar les contractacions i que alhora 
responguin a contractacions de qualitat, fugint 
de les tendències en precari. 



 

 
 
 

Homologacions 

 
Homologacions en el sentit ampli, tant per les 
homologacions d’estudis de persones que 
provenen d’altres països, com la homologació 
d’experiència laboral. Cal fer un 
acompanyament i facilitar recursos i tràmits 
per poder convalidar formació i experiència. 
 

 
 

Fer front  a les situacions 
de població sense 

regularitzar 

 

Tenint en compte el nombre elevat de 
persones en situació administrativa irregular, 
caldria activar mecanismes per poder inserir 
a aquestes persones.  

 
 
 
Fomentar l’ocupació al barri 

 

Cal buscar mecanismes per fomentar 
l’ocupació creant feina al barri. Cal promoure 
l’activitat del barri a través de la dinamització 
econòmica. 

 
 
Activar la formació bàsica 

 
Donades les dificultats d’inserció pel baix 
nivell formatiu instrumental bàsic i funcional, 
cal ampliar la formació en els col·lectius 
vulnerables. 
 

 
 
Formació en àmbit laboral 

 

S’han detectat mancances en la normativa 
laboral, hi ha un alt desconeixement en la 
matèria. Cal informar sobre drets i deures en 
matèria laboral 

 
 

Locals assequibles 

 

Reduir les despeses de locals per fomentar 
l’activació econòmica per les persones que 
vulguin emprendre en el barri 

 
 

Millorar la seguretat al barri 

 

Hi ha molta por per obrir negocis al barri 
donada l’alta percepció d’inseguretat en el 
mateix. 

 
 
 

 



 

Ampliar recursos per 
emprende 

Es necessiten més ajudes econòmiques per 
part de l’administració per iniciar projectes 
emprenedors al barri 

 
 
 

Coordinació de recursos 

 

Existeix una manca de coordinació i connexió 
entre els recursos existents al barri. A part es 
veu necessari poder donar a conèixer els 
recursos existents. Capacitat de fer xarxes 
entre barris, doncs l’ocupació no té fronteres. 

 
Crear ocupació fomentant 
els serveis de proximitat al 

barri 

 

Com una font per generar activitat econòmica 
al barri a través  de serveis de proximitat 
necessaris com el mercat, la cura de la gent 
gran, etc 

 
 

Ocupació i Joves 

 

El gran repte és com arribar als joves, com 
captar-los, escoltar-los i engrescar-los amb 
iniciatives formatives i laborals 

 
 

 

 
 
 

 



 

Propostes en l’àmbit de l’ocupació pels barris de la 
Zona Nord. 

 
Títol de la proposta 

 
Proposta 

 

 
Repte 

 
Fer una prospecció 

empresarial del barri 

 
Fer un treball de prospecció 
empresarial tenint en compte la 
detecció dels sectors amb més 
perspectiva de futur al territori. 
 
 

 
Fomentar 
l’ocupació al 
barri 

 
 
 

Mapeig de perfils 
professional als barris 

 
Fer un mapeig real dels perfils 
professionals del barri que es 
pogués creuar amb les 
possibilitats del mercat laboral. 
Amb aquesta informació generar 
formacions en funció dels perfils 
per cobrir competències on fan 
falta. 

 
Fomentar 
l’ocupació al 
barri 
 
Formació en 
l’àmbit laboral 

 
Convalidar l’experiència 

laboral 

 
Trobar mecanismes per acreditar 
l’experiència professional, 
sobretot en àmbits com pot ser la 
cura de les persones. 

 
Homologacions 

 
Formar als homes en el 

sector de les cures 

 
El sector de les cures ha estat un 
àmbit molt feminitzat, caldria obrir 
la mirada e incorporar als homes 
en el sector serveis, en especial 
en les cures. 
 

 
Crear ocupació 
fomentant els 
serveis de 
proximitat al 
barri 

Activar vivers d’empresa 
amb lloguers baixos o a cost 

zero 

Per promoure l’ocupació i 
l’emprenedoria una de les 
principals ajudes hauria d’estar 
lligada a la cessió d’espais a cost 
zero o amb preus molt 
assequibles 

Locals 
assequibles 
 
Ampliar 
recursos per 
emprendre. 

Atraure empreses al  barri Cal activar iniciatives que facilitin 
l’arribada d’empreses al barri a 
través de franquícies, outlets, 
mediació de locals, cal explorar 
vies per potenciar quins són els 
pols d’atracció 

Fomentar 
l’ocupació al 
barri 
 

Suport econòmic per 
l’emprenedoria 

Cal promoure més ajudes als 
emprenedors i comerços i alhora 
fer difusió d’aquesta informació. 
Moltes vegades s’inverteix en 
formació, en generar idees però 
alhora d’emprendre quan 
coneixen els costos econòmics es 
desactiva el procés. 

Ampliar 
recursos per 
emprendre 



 

Aquestes ajudes també han 
d’anar destinades a mantenir els 
comerços, no només a 
emprendre. 

Ampliar les oportunitats 
d’ocupació en altres 

municipis 

Obrir la mirada capa altres 
poblacions properes com podria 
ser Montcada en matèria 
d’ocupació 

Promoure la 
contractació 

Donar protagonisme als 
joves en matèria d’ocupació 

Donar protagonisme als joves 
perquè s'impliquin i es decideixin 
a actuar (agafant el relleu de 
comerços, participant de 
cooperatives, homologant estudis 
i/o continuant formant-se) 

Fomentar 
l’ocupació al 
barri 
 
Ocupació i 
Joves 
 

Ampliar i enfortir la xarxa 
d’Inserció Laboral a nivell de 

Nou Barris 

Incorporar més entitats a la xarxa 
per enfortir-la, com també 
jornades o trobades amb altres 
xarxes laborals de nou barris per 
pensar conjuntament i/o 
intercanviar bones pràctiques. 

Coordinació de 
recursos. 

Activar econòmicament la 
zona Nord 

La zona Nord del barri no té 
activitat econòmica, pocs 
comerços, poca alternativa... 
caldria incentivar accions 
promovent la inserció laboral dels 
joves. 

Ocupació i 
Joves 

 
 
 
 
 
 

Número total de propostes 
pels barris de la Zona Nord 

11 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

                              

 

 

 

 
 

  


